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Finalmente, na reuniao de ontem, dia 22,

O “ACORDO DE PRINCIPIOS” FOI TOTALMENTE
CONCRETIZADO NUM TEXTO FINAL DE REVISAO DO NOSSO
CCT - A MATERIA MAIS DIFICIL, A “TRANSMISSAO DE
ESTABELECIMENTO” (CL.14%.) FOI REDIGIDA DE FORMA A

DEFENDER OS INTERESSES DOS TRABALHADORES!
A ASSINATURA DO CCT ESTA AGENDADA PARA DIA 30
E ASUA ENTREGA NO MINISTERIO TRABALHO PARA O DIA 3.DEZEMBRO!

POREM, NESTA REUN[AO, A AESIRF DENUNCIOU (REJEITOU)
O “ACORDO DE PRINCIPIOS”, ABANDONOU AS NEGOCIACOES
E NAO VAI ASSINAR O CCT - ALERTA PARA O FUTURO!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

* % %

Conforme noticiamos no dia 16, realizou-se ontem, dia 22, a reunido de
negociagées da revisao do nosso CCT.

O seu resultado final é positivo — mas ha sinais preocupantes para o futuro
imediato pois a associagao patronal AESIRF tomou uma posigao
surmpreendente que pode trazer problemas no futuro imediato!

Vamos seguidamente expor em detalhe a situagdo actual.

o O “ACORDO DE PRINC/PIO§” FOI TOTALMENTE CONCRETIZADO
NUM TEXTO FINAL DE REVISAO DO NOSSO CCT

Na reuniao foi concluido totalmente o “AP”, patronal AES colocou grandes problemas. Nesta
inscrevendo-se num texto legal todas as matérias reunido, depois de uma forte discussdao entre a
que dao corpo a revisao do nosso CCT. Apds grande posicdo da AES e a posicio do STAD (e das
discussao, pela madrugada, o texto ficou completo. restantes organizagoes sindicais da P.0.S.), chegou-
A parte mais dificil foi acerca da clausula da se finalmente a um texto final sobre esta clausula
“Transmissdo de Estabelecimento”, Cl.14°., sobre a que, no essencial, defende os interesses dos

qual, na reunidao de dia 5.Novembro, a associagao trabalhadores.




e A “TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO” (CL.14%) FOI REDIGIDA
DE FORMA A DEFENDER OS INTERESSES DOS TRABALHADORES

Todas as vertentes desta matéria sao muito
complexas, tio complexas que a prépria designagao
da clausula mudou de nome, chamando-se a partir de
agora “Sucessdo no posto de trabalho” e a propria
clausula foi desdobrada em quatro clausulas para se
procurar tratar de todas as situagdes possiveis de
sucederem quando existir uma mudanga no cliente.
A grande discussao centrou-se em como ficaria

escrito no CCT o direito de oposi¢cdo que os

trabalhadores passardo a ter no caso de uma
mudanga de empresa no cliente, tendo em
consideragdo o novo texto do Codigo de Trabalho
sobre esta matéria.

A posigao do STAD (e da P.0O.S.) foi, naturalmente, a
incluséo deste direito no nosso CCT.

Finalmente, depois de muita discussao, o texto final
acordado expressa o essencial deste direito do(a)

trabalhador(a) e é o seguinte:

1. — O trabalhador abrangido pela mudanga de empregador nos termos previstos na clausula anterior podera
opor-se a mudanga caso demonstre que esta lhe pode causar prejuizo sério, por razbes ligadas a
sustentabilidade do novo prestador de servigos.

2. - O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga, com o fundamento previsto no nimero anterior deste artigo,
devera comunica-lo por escrito, ao prestador cessante, no prazo de dez dias seguidos contados desde a
comunicagao da sucesséao.

e A ASSINATURA DO CCT ESTA AGENDADA PARA DIA 30 E A SUA
ENTREGA NO MINISTERIO TRABALHO PARA O DIA 3.DEZEMBRO!

Apoés este resultado, foi agendado a reuniao final
para assinatura do texto de revisdao do nosso CCT
para o préximo dia 30.Novembro e a sua entrega no
Ministério do Trabalho no dia 3.Dezembro para efeito

de publicagao oficial no BTE - Boletim do trabalho e

Emprego. Assim, com a assinatura, entrega do texto
final e sua publicacao no BTE, estara concluido o
processo de revisdao do CCT e totalmente garantida a

sua entrada em vigor em 1.Janeiro.2019.

e POREM, NESTA REUNIAO, A AESIRF DENUNCIOU (REJEITOU) O
“ACORDO DE PRINCIPIOS”, ABANDONOU AS NEGOCIAGOES E NAO
VAI ASSINAR O CCT - ALERTA PARA O FUTURO!

Surpreendentemente, nesta reunidao, a AESIRF,
afirmando que nao concorda com esta clausula (a
partir de agora designada de “Sucesséo no posto de
trabalho”) denunciou, quer dizer, repudiou, o “AP”
que assinou no passado dia 28.Setembro,
abandonou as negociagoes e informou que nao ira
assinar o proprio CCT! O STAD (e todas as
organizagoes da P.0.S.) apelou a AESIRF para nao

proceder desta forma e espera que esta associagao

patronal mude de opinidao! Porém, ndo sabemos o
que se passara nos proximos dias e quais poderao
ser as consequéncias negativas que eventualmente
poderao haver no futuro, se a AESIRF mantiver esta
posigao!

Portanto, a cautela, todos temos que estar ALERTA E
VIGILANTES e preparados “PRO QUE DER E VIER!”!
E neste quadro, que o STAD afirma, mais uma vez,

que, haja o que houver,

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!



