AOS TRABALHADORES VIGILANTES DA
SECURITAS

‘ NO MINISTERIO FINANGAS + AT

A PRESTIBEL, NA MUDANCA DE EMPRESA
NESTES DOIS CLIENTES, ESTA A VIOLAR A
LEI E A PREJUDICAR SERIAMENTE 0OS

TRABALHADORES!!!!!

CONTRA A PRESTIBEL E TODAS AS EMPRESAS FORA-DA-LEI
PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES,

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

NOTICIAS DE ULTIMA HORA - o STAD realizou no dia 27.Dezembro, sexta-feira, uma reunido no
Ministério Financas e foi convocado para outra reunido também no mesmo dia 27.Dezembro no
Ministério Trabalho. Ler as conclusées destas reuniées neste comunicado!!!

COLEGA E CAMARADA

Como sabemos e o STAD informou recentemente, a SECURITAS perdeu os concursos nos clientes MINISTERIO
DAS FINANGAS + AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA (AT) e quem o ganhou foi a PRESTIBEL.
Conforme a legislagao aplicavel nestas situagdes (Clas. 14°. do CCT/AES - STAD + Art°. 285° do Cédigo do
Trabalho), o/a trabalhador/a passa da empresa que perdeu o concurso para a empresa que o ganhou com todos
os seus direitos e garantias assegurados, especialmente a retribuigdo, antiguidade, categoria profissional e
contetdo funcional, bem como beneficios sociais adquiridos. Conforme a legislagcao, nao é necessario haver
novo Contrato Individual Trabalho (art.° 285.%, n.° 1). Basta uma Adenda a esse contrato, identificando a situagao
de transmissao e a designacao da nova empresa, para efeito de cumprimento da Lei da Seguranca Privada.
Porém, a PRESTIBEL nao esta a cumprir o que a legislagao determina!!

Sim, ilegalmente, a PRESTIBEL esta a impor aos trabalhadores da SECURITAS a assinatura de um novo Contrato
Individual de Trabalho, como se fosse uma admissao nova, ndo garantindo os direitos, em especial a efectividade
e a antiguidade dos trabalhadores!!!

E a PRESTIBEL esta a fazé-lo de uma maneira intimidatéria, ameagadora, fechando a/a trabalhador/a numa sala,
nao dando copia do Contrato ou impedindo que o/a trabalhador/a tenha o seu telemével para que nao tire uma
foto do Contrato. Ou seja, a PRESTIBEL esta a cometer uma enorme ilegalidade e tem medo da reacg¢ao do o/a
trabalhador/a- por isso, nao quer que este tenha provas dessa ilegalidade!!!

NAO PODE SER - 0 STAD denuncia

A PRESTIBEL ESTA FORA-DA-LEI!!!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA
O STAD reafirma as seguintes orientagoes sindicais para esta situagao:




1. Ola trabalhador/a ndo deve assinar este Contrato Individual Trabalho que a PRESTIBEL esta a impor
porque ele é ilegal e viola os direitos dos/as trabalhadores/as;

2. Ofa trabalhador/a ndao deve deduzir oposi¢do a mudanca de empresa (ou seja, a “transmissdo de
estabelecimento” nome juridico deste tipo de mudangas) porque é muitissimo dificil provar essa
oposicao e o/a trabalhador/a pode ficar altamente prejudicado;

3. Porém, se o/a trabalhador/a ja assinou este Contrato Individual Trabalho ilegal, porque foi pressionado
ou teve receio da reac¢ao da PRESTIBEL, ola trabalhador/a deve dirigir-se ao STAD para que ol/a
advogadol/a sindical assegure a defesa dos interesses do/a trabalhador/a e, se necessario, intente uma
acgao em Tribunal. Esta é a tnica forma de proteger os direitos do/a trabalhador/a que estao nestas
condigoes!!!

4. Se ola trabalhador/a se recusou a assinar o Contrato Individual Trabalho ilegal apresentado pela
PRESTIBEL e esta se recusou a aceita-lo/a, o/a trabalhador/a deve dirigir-se em seguida a SECURITAS e
informa-la da posicao (ilegal) da PRESTIBEL. Se a SECURITAS também se recusar a manter o/a
trabalhador/a no seu quadro, este/a deve dirigir-se em seguida ao STAD para que o advogado/a sindical
trate do seu processo para Tribunal. Se a SECURITAS aceitar manté-lo no seu quadro, o/a trabalhador/a
deve, sem falta, informar em seguida o STAD.

CAMARADA E COLEGA

O STAD vai continuar a tentar tudo para que a PRESTIBEL recue nesta sua pratica de empresa FORA-DA-LEI e
respeite a legislagao em vigor, ou seja, cumpra com os direitos dos trabalhadores!!!

Contudo, se a PRESTIBEL nao alterar esta sua pratica ilegal, a PRESTIBEL nao vai ficar a rir-se — 0 STAD e a
Classe Trabalhadora vao combater frontalmente sem receios nem preocupagoes as mas praticas da PRESTIBEL
e exigir o respeito por quem trabalha e que da o lucro as empresas com o seu trabalho!!!

CONTRA A PRESTIBEL E TODAS AS EMPRESAS FORA-DA-LEI
PELOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

SINDICALIZA-TE NO STAD - FORCA SINDICAL!
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