
 

NOS CLIENTES  
EL CORTE INGLÉS, GRANDES ARMAZÉNS S.A., NO CENTRO DE RIO MAIOR DA 

KERAKOLL E NO CENTRO EM LISBOA DA MONTBLANC BOUTIQUE: 

A PARTIR DE 01 DE ABRIL 2025 A SICOR SAI E ENTRA A 

SECURITAS 
 

QUE VAI ASSUMIR OS TRABALHADORES COM A SALVAGUARDA DOS 
SEUS DIREITOS DE ACORDO COM A CL.14 DO CCT/STAD  

“SUCESSÃO DO POSTO DE TRABALHO” 
AS DUAS EMPRESAS JÁ COMUNICARM AO STAD QUE VÃO 

APLICAR A CLÁUSULA 14 DO CCT/STAD 
COLEGA: 

Mais um excelente exemplo da salvaguarda dos direitos dos trabalhadores na mudança de empresa nos 

clientes El Corte Inglês, Grandes Armazéns SA, centro de Rio Maior da Kerakoll e no centro em Lisboa da 

Montblanc Boutique entre a SICOR e a SECURITAS – os trabalhadores têm os seus direitos salvaguardados!  
 

CAMARADA: 
 

O STAD FAZ O SEGUINTE ALERTA PARA OS PROCEDIMENTOS QUE DEVEM SER TOMADOS PELO(A) 

TRABALHADOR(A) QUANDO EXISTIR UMA MUDANÇA DE EMPRESA NO CLIENTE ONDE TRABALHA: 
 

• Informar o STAD sempre que exista uma mudança de empresa no cliente onde trabalha! 

• Nenhum trabalhador(a) deve assinar qualquer documento, em particular, um contrato a prazo, sem se 
informar primeiro com o STAD! 

• Caso os trabalhadores não recebam uma comunicação oficial da SICOR, devem apresentar-se no seu 
local de trabalho habitual! 

• Se os teus direitos não forem cumpridos pela nova empresa que fica no cliente, especialmente se 
pretender que assines um contrato a prazo, deves imediatamente recusar terminantemente e dirigir-te ao 
STAD, trazendo a cópia do teu recibo para que o teu problema seja tratado! 

 

COM UNIÃO, ORGANIZAÇÃO E LUTA, NO STAD, DEFENDEMOS OS NOSSOS INTERESSES E 
PROTEGEMOS OS NOSSOS DIREITOS! 

 

SINDICALIZA-TE NO STAD – FORÇA SINDICAL

 

AOS TRABALHADORES/AS VIGILANTES DA 

SICOR 

 

COMUNICADO Nº 28/2025 

LISBOA, 27/03/2025 

 


