e AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO SECTOR DA

e VIGILANCIA PRIVADA

O STAD REUNIU COM O DEPARTAMENTO DA
SEGURANCA PRIVADA DA PSP

Sobre a renovacao do Cartao Profissional
e outros assuntos relevantes para a Classe Trabalhadora

INFORMAGOES IMPORTANTE SOBRE 0S
PROCEDIMENTOS A REALIZAR

CAMARADA E COLEGA:

O STAD reuniu recentemente com o Departamento da Seguranga Privada da PSP (DSP/PSP), a solicitagao
do STAD, sobre varios assuntos importantes relacionados com a nossa profissao, a luz da Lei da
Seguranga Privada (LSP). Em seguida vamos transmitir a todos os trabalhadores/as do Sector as principais
informagdes desta importante reuniao.

1. SOBRE A RENOVACAOQ DO CARTAO PROFISSIONAL

Tém circulado informagdes que dizem ter de ser o/a vigilante a entregar a documentagao para a renovagao
do cartao profissional no DSP/PSP.
A verdade é que, de acordo com a Clausula 122 do CCT, essa responsabilidade é da empresa, conforme se
pode ler seguidamente, conforme a clausula do préprio CCT.
CCT/AES - STAD DA VIGILANCIA PRIVADA - CLAUSULA 12° - CARTOES PROFISSIONAIS
N°.2 — O Trabalhador que exerga a profissdao de pessoal de seguranga o privado deve obter e entregar,
tempestivamente, ao empregador, certificado do registo criminal atualizado, cdpia do cartao profissional e demais
documentagdo legalmente necessaria para a emissao e renovagao do cartao profissional bem como para o
cumprimento dos deveres especiais previstos na lei para a entidade empregadora que impliquem comunicagao
ou comprovacao de documentos relativos ao trabalhador.

N°.3 - A entidade empregadora, em posse da documentagdo referida no nimero anterior, entregue pelo
trabalhador, tem o dever de enviar a entidade responsavel pela emissao do cartao profissional, desde que a
documentagdo lhe seja entregue entre 90 e 30 dias antes do termo do prazo de validade do cartao profissional.

AMIGO E AMIGA

Nesta reuniao, que o STAD teve com o DSP/PSP, ambos concordaram que o procedimento que consta no
CCT deve ser respeitado e que deve continuar a ser a empresa a enviar essa documentagao para o
departamento.

e NOTA IMPORTANTE - os dados do trabalhador/a devem estar atualizados (morada, e-mail e telefone)
por este/a e a prépria empresa tem de colocar a morada do trabalhador/a (e ndo a morada da
empresa, como sucede muitas vezes) para que este/a receba a referéncia para efectuar o pagamento
da emisséo do cartao.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA
Também se esclareceu que a documentagiao podera ser entregue por trés vias — presencialmente no
DSP/PSP, por via postal (correio) ou via electrénica.




Caso a documentagao seja entregue pela empresa por via eletronica, o/a trabalhador/a tera de fornecer a
empresa o codigo de acesso a plataforma (que é pessoal e intransmissivel), conforme o Regulamento Geral
de Protecgao de Dados (RGPD). Porém, neste caso, o/a trabalhador/a tera de confiar o cédigo a empresa
com o compromisso da propria empresa manter a confidencialidade e o seu uso ser somente para efeitos
de renovagao do cartao profissional.
Claro que o/a trabalhador/a ndo é obrigado a fornecer este codigo a empresa. Mas, neste caso, devera ser
ele/a mesmo a tratar do processo com o DSP/PSP. Ou seja, se o trabalhador(a) ndo quiser fornecer a
empresa o seu codigo, neste caso a empresa ndo podera enviar para o DSP/PSP os elementos e, por
consequéncia, devera ser proprio o/a trabalhador(a) a fazé-lo.
Porém, o STAD recorda a todos os trabalhadores(as) que, desde que o CCT passou a ter este procedimento,
todos os processos tém decorrido correctamente e sem reclamagoes.
COLEGA E CAMARADA:

e CONCLUSAQ - se a sua empresa ndo cumprir com o que esta devidamente expresso no CCT (ver

clausula em cima), que é uma Lei que todas as empresas tém que cumprir, contacte imediatamente

com o STAD para que o seu caso seja resolvido. Se tiver qualquer duvida sobre este procedimento,
de igual maneira contacte também imediatamente o STAD para ser devidamente esclarecido/a.

2. OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES PARA A CLASSE TRABALHADORA

Nesta reuniao foram tratados também dois outros assuntos muito relevantes para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Concretamente, a questdo da mudanga de empresa, seja no quadro legal do CCT /AES - STAD (Clausula
142., n°. 8) seja no quadro legal do Cdédigo do Trabalho (Art°. 285°), dando cumprimento ao disposto no
Art°.21 da LSP. Ou seja, a questdo da exigéncia (abusiva) que muitas empresas de seguranga fazem aos
trabalhadores/as, quando ganham um concurso e assumem uma nova prestacao de servigo. Neste caso,
que tem que haver um novo Contrato Individual de Trabalho (CIT) entre a empresa e o/a trabalhador/a.
Este assunto é muito importante para a Classe Trabalhadora porque ha muitas empresas que nao querem

assumir a antiguidade e a efectividade do/a trabalhador/a quando ha mudanca de empresas, prejudicando-
os seriamente desta forma. O STAD defendeu, como sempre tem feito, que a solugao é a existéncia de uma
ADENDA ao CIT, reivindicagao que sempre tem feito e que vai continuar a fazer.

Um outro assunto tratado na reuniao foi o de o/a trabalhador/a que esta de baixa médica quando é
convocado para fazer a formagao necessaria para a renovagao do Cartao Profissional.
o CONCLUSAQ - O DSP/PSP anotou estas duas situagdes e considerou-as relevantes e que devem
ser resolvidas. Porém, tém que ser estudadas devidamente pois, actualmente, ndo ha solugoes.
Estes assuntos ficaram suspensos para serem debatidos numa nova reuniao a realizar em breve.
CAMARADA E COLEGA:
Conforme houver mais informacoes sobre estas matérias, o STAD editara imediatamente um novo
comunicado a informar a Classe Trabalhadora porque, uma coisa é certa:

COM UNIAO, ORGANIZAGAO E LUTA, NO STAD, DEFENDEREMOS 0S
NOSSOS INTERESSES E PROTEGEREMOS OS NOSSOS DIREITOS!

SINDICALIZA-TE NO STAD -
FORCA SINDICAL!

COMUNICADO N©°28/2024 SAUDACGES SINDICAIS
LISBOA, 21/03/2024 A DIRECCAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)
SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n®20 1900-098 LISBOA
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