VENCEREMOS!

- BOLETIM DO STAD PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL
STAD N.° 4/2025 | 07.10.2025

ATENCAO, CAMARADAS E COLEGAS, O NOSSO CONTRATO COLECTIVO
AINDA NAO COMEGOU A SER NEGOCIADO PORQUE O PATRONATO ESTA
A EMPATAR O COMEGO DAS NEGOCIAGOES!!! PORQUE???

PORQUE O PATRONATOQUER INCLUIR NO NOSSO CONTRATO
COLECTIVO AS MALDADES DO PACOTE LABORAL DO GOVERNO PARA
TENTAR NOS RETIRAR IMPORTANTES DIREITOS - NAO, NUNCA, JAMAIS

ACEITAREMOS ESTAS MANOBRAS MATREIRAS DOS PATROES!!!

CONTRA O PATRONATO, SO HA UMA RESPOSTA:

VAMOS PREPARAR UMA FORTE E
GRANDE LUTA PARA DEFENDERMOS
OS NOSSOS DIREITOS
E O DIREITO A UMA VIDA MELHOR’ /

l”

" ALUTA CONTINUA — VENCEREMOS!!!
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e ONOSSO CONTRATO COLECTIVO AINDA NAO COMEGOU A SER NEGOCIADO PORQUE O
PATRONATO ESTA A EMPATAR O COMEGO DAS NEGOCIAGOES!!!

A Classe Trabalhadora em Junho aprovou as
reivindicagbes a apresentar aos patroes para
fazermos a revisao do nosso contrato colectivo de
trabalho (CCT) para o ano de 2026.

Em Julho, o STAD entregou esta proposta a
associacao dos patrées para comegarmos a fazer
as negociagoes rapidamente.

A sintese das principais matérias da proposta
sindical do STAD esta na pagina 4 deste boletim.
Os patroes nao responderam a proposta como a
Lei (ou seja, o Cédigo Trabalho) obriga, mas
marcaram uma primeira reuniao para 1.Agosto.
Esta reunidao foi um total fracasso porque os
patroes tentaram uma manobra - procuraram
impor a presenga dos divisionistas na mesa das
negociagoes. O STAD e os outros sindicatos da

Plataforma de Organizagdes Sindicais (P.0.S.)
recusaram total e frontalmente esta proposta
patronal.

Porqué que o patronato fezisto???

Porque os divisionistas querem fazer a divisao da
Classe Trabalhadora e, por esta razdo, sao as
verdadeiras muletas do patronato contra os
trabalhadores - e os patroes apoiam-os porisso!
Em seguida, o patronato requereu uma reuniao de
Conciliagao no Ministério do Trabalho.

No dia 6.0utubro realizou-se esta reunidao no
Ministério Trabalho, na qual o patronato aceitou a
posicao firme do STAD edaP.0O.S.

ASSIM, OS DIVISIONISTAS NAO ESTARAO
NA MESA DAS NEGOCIAGOES!!

e O PATRONATO QUER INCLUIR NO NOSSO CONTRATO COLECTIVO AS MALDADES DO
PACOTE LABORAL DO GOVERNO PARA TENTAR NOS RETIRAR IMPORTANTES DIREITOS

Mas as negociagées ainda ndo comegaram! O
patronato nesta reuniao no Ministério Trabalho ainda
arranjou outra confusdao para atrasar mais as
negociagdes — agora inventou um problema sobre o
proprio texto do CCT, afirmando que s6 aceitam a
existéncia de um contrato Unico. Quem acredita
nisto?

Mas esta é mais uma manobra matreira dos patroes
contra os trabalhadores da limpeza Industrial.
Porqué, o que quer dizer isto — qual é a verdadeira
razao deste atraso feito pelos patroes???

Porque os patrées sabem que o Governo quer
eliminar no Codigo do Trabalho importantes direitos

dos trabalhadores - é o Pacote Laboral do Governo
contra os trabalhadores!!!

O que o patronato quer é atrasar as negociagdes da
revisao do nosso CCT para ter tempo e aproveitar-se
da ofensiva do Governo com o Pacote Laboral para
também tentar eliminar direitos no nosso contrato
colectivo — esta é a principal razdo destas manobras
matreiras dos patrées para atrasar o comego das
negociagoes da revisao do nosso contrato colectivo
de trabalho!!!

NAO, NUNCA, JAMAIS ACEITAREMOS ESTAS
MANOBRAS MATREIRAS DOS PATROES!!!




e VAMOS PREPARAR UMA FORTE E GRANDE LUTA CONTRA O PATRONATO PARA
DEFENDERMOS OS NOSSOS DIREITOS E O DIREITO A UMA VIDA MELHOR!!

Nao aceitamos este atraso provocado pelos patroes
- este atraso prejudica fortemente quem trabalha e
s06 beneficia os patroes!

Perante estas manobras matreiras patronais, a
resposta da Classe Trabalhadora s6 pode ser uma:
combater os patrdes realizando uma forte e grande
lutal!

Uma LUTA pelo nosso contrato colectivo de trabalho
e pelodireito aumavidamelhor!!!

Uma LUTA a exigir mais direitos e melhores
salarios!!!
Uma LUTA contraaretirada de direitos do CCT!

Uma LUTA onde os patroes sintam a consciéncia, a
mobilizagao, a organizagao e a combatividade dos
trabalhadores e a FORCA SINDICAL DO STAD!!!

Uma LUTA que continue o passado honrado dos
trabalhadores do sector da Limpeza Industrial e das
suas lutas vitoriosas pela DIGNIDADE!!!

Uma LUTA que é a continuagao das dezenas de lutas
vitoriosas que tém sido realizadas nos locais
trabalho ultimamente de Norte a Sul!!

Uma LUTA contra o Pacote Laboral do Governo, que
o patronato esta a apanhar de boleia para tentar
destruir os nossos direitos!!!

E isto que 0 STAD esta a preparar - porqué???

Porque os trabalhadores tém o dever de se acautelar
contra as manobras matreiras dos patroes e
defender os seus interesses - “gato escaldado de
agua friatem medo”!!

A LUTA CONTINUA — VENCEREMOS!!!
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VAMOS PREPARAR UMA FORTE

E GRANDE LUTA CONTRA O PATRONATO,
PARA DEFENDERMOS O DIREITO A UMA VIDA MELHOR,
OS DIREITOS DO NOSSO CCT E COMBATER O PACOTE LABORAL!!
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PROPOSTA DO STAD JA APRESENTADA AO PATRONATO
PARA A REVISAO DO NOSSO CCT DA LIMPEZA INDUSTRIAL

- CLARIFICAR AS SEGUINTES CLAUSULAS JA EXISTENTES NO CCT

DIA DA DOACAO DE SANGUE — ha empresas que recusam o pagamento do dia de doag¢do de sangue.
Reivindicamos que o dia da doagdo seja pago (e ndo s6 o tempo necessdrio para a doagao);

DIA DE CARNAVAL - ha vdrias empresas que estdo a criar problemas na aplicagdo deste direito.
Reivindicamos que este direito seja aplicado de forma igual aos trabalhadores do cliente, seja tolerancia de
ponto ou outro;

FOLGAS AO SABADO E DOMINGO DE 7 EM 7 SEMANAS - continua a haver empresas que n3o aplicam este
direito conforme esta expresso no CCT (clausula 302 na Aline d) i eiii). Reivindicamos que seja garantido que,
de 7 em 7 semanas, os trabalhadores folgam obrigatoriamente ao sdabado e domingo;

ORGANIZACAO DOS HORARIOS (CLAUSULA 16°.) — ha varias empresas que estdo a interpretar
abusivamente esta clausula, prejudicando seriamente os trabalhadores. Reivindicamos que a média de
hordrio semanal seja realizada em 7 semanas e que nao haja intervalos superiores a 2 horas quando se
trabalha no mesmo cliente =local trabalho.

- NOVOS DIREITOS = CLAUSULAS A PROPOR PARA NEGOCIAR COM A APFS

DIA DE ANIVERSARIO - Reivindicamos que todos os trabalhadores passem a ter o direito ao dia de
aniversario;

TOLERANCIAS DE PONTO - Reivindicamos que os trabalhadores passem a ter o direito as mesmas
tolerancias como os trabalhadores do cliente;

HORAS NOTURNAS — Reivindicamos aumentar o periodo noturno numa hora na parte da manh3, ou seja,
emvezde acabar as 6.00h acabaras 7.00 horas.

- CATEGORIAS PROFISSIONAIS (clarificagdo e criagéo de novas)

OPERADORES ABASTECEDORES DE AERONAVES. —Clarificar as fun¢des destes trabalhadores;

LIMPADORAS DE AERONAVES / SECURITY - criar esta categoria profissional porque ha trabalhadoras que
fazem as duas fungoes, sendo a de SECURITY de muita responsabilidade; além desta fungdo é necessario ver
o enquadramento do tratamento daroupa em armazém;

TRABALHADORAS DE LIMPEZA EM RESTAURACAO - criar uma nova categoria e com novo enquadramento
paraostrabalhadores que exercam esta fungao;

TRABALHADORES DE LIMPEZA DE FORNOS E MAQUINAS — criar esta categoria profissional porque ha
trabalhadoras que fazem esta fungao, que existe em varios locais de trabalho fabris (Ex: Continental - Mabor
e Autoeuropa);

TRABALHADORES DE LIMPEZA E DE MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO —criar esta categoria profissional
porque hatrabalhadoras que fazem alimpeza einstalagdo de ar condicionado

- AUMENTOS DE SALARIOS E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Este ano reivindicamos um aumento em valor monetario, para além do aumento da percentagem existente na
cldusula 552., concretamente:

=

AUMENTO DO SALARIO - Reivindicamos aumento de 8.5% = 75€ / més para 1ano (2026)

2. SUBSIDIO DE ALIMENTAGCAO - Reivindicamos 7.00 € diarios

3. SUBSIDIO DE RISCO NOS HOSPITAIS — Reivindicamos aumentar para 30€ mensal

4. A REGRA DO CCT (Cl2. 552) E A DE 0,5% ACIMA DO SALARIO MINIMO NACIONAL - Reivindicamos que, no
minimo, o saldrio no sector, passe aser2%acimadoS.M.N.

COMUNICADO N.° 89/2025 SAUDACOES SINDICAIS

LISBOA, 8.0UTUBRO.2025 A DIRECGCAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS

(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475596 | 213 475599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL
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