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AOS TRABALHADORES(AS) VIGILANTES DO

GRUPO 8

O STAD REUNIU COM O GRUPO 8 PARA TRATAR DE VARIOS
PROBLEMAS IMPORTANTES DOS TRABALHADORES.

O GRUPO 8 ASSUMIU COMPROMISSOS

ESSENCIAIS COM O STAD - AGORA,
ESPERAMOS QUE SEJAM CUMPRIDOS!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

COLEGA E CAMARADA,

O STAD e o GRUPO 8 reuniram-se em agosto na sede da empresa para encontrar solugoes para
varios problemas laborais existentes em diversos locais de trabalho da empresa.
As posigoes assumidas nesta reunidao pelo GRUPO 8 estdo registadas em ata assinada por

todos!
AMIGO E AMIGA,

O STAD apresentou os seguintes assuntos ao GRUPO 8 e conseguiu varios compromissos da
empresa - concretamente, o GRUPO 8 comprometeu-se:

ASSUNTOS

COMPROMISSO DO GRUPO 8

OBSERVAGOES

1. ESCALAS DE SERVICO

A escalas de servigo vao estar
afixadas nos locais de trabalho,
identificadas com o logoétipo e
assinadas pela empresa. Vao
também indicar o regime de
horario aplicado, os periodos de
referéncia para o regime de
adaptabilidade e os descansos
obrigatérios e complementares.

ALERTA DO STAD

Se os trabalhadores detetarem
alguma irregularidade com as
escalas de servigo, comuniquem
ao STAD essa informagao para que
o sindicato actue junto ao GRUPO
8 de forma a que seja
RETIFICADO.

2. HORARIOS
CONCENTRADOS

Horarios concentrados somente
podem existir se tiverem
previamente o acordo escrito do
trabalhador

ALERTA DO STAD

O GRUPQO 8 quer obrigar os
trabalhadores a terem horarios
concentrados? Nao pode e nao o
vai fazer! Para existirem horarios
concentrado s6 mesmo com
acordo escrito dos trabalhadores e
muito raramente! O STAD
aconselha que os trabalhadores
nao consintam porque isso 0s
prejudica gravemente.

3. ABONO DE FALHAS

Todos os trabalhadores que
desempenham as fungdes de
caixa tém direito a abono para




falhas - e 0 GRUPO 8
comprometeu-se a paga-lo!

4. FERIAS

Conseguimos dois grandes
CoOmpromissos:

- Se nao houver acordo sobre as
férias, é a empresa que as marca e
sera sempre um més inteiro
consecutivo entre 1 de maio e 31
de outubro, ou seja, os 22 dias de
férias serao todos seguidos!

- O Subsidio de Férias vai ser
pago antes do inicio do primeiro
periodo de férias, desde que seja,
no minimo, um periodo de 8 dias
uteis de duragao.

5. SALARIOS PAGOS ATE AO
ULTIMO DIA UTIL DO MES

Os salarios estao a ser pagos a
todos os trabalhadores até ao
ultimo dia util do més,
independente do banco em que
tém conta.

ATENGAO:
O GRUPO 8 tem, legalmente, que
cumprir esta norma.

6. PAGAMENTO SUBSIDIO
DE ALIMENTAGAO

O pagamento é efectuado no
ultimo dia util do més. Como é
pago através de cartdo de
refeicao, emitido por entidade
especializada, podera
ocasionalmente acontecer que os
valores carregados fiquem
disponiveis no primeiro dia util do
més imediatamente subsequente
ao do pagamento.

7. PAGAMENTO DAS MEDIAS
DAS HORAS NOTURNAS

O GRUPO 8 confirmou existirem
casos em que as médias das
horas noturnas nao estavam de
acordocomo CCTe
comprometeu-se a analisar todas
as situacoes reportadas para as
regularizar, pagando retroativos!
O GRUPO 8 garantiu ainda que
este problema deixara de existir
por completo a partir de janeiro de
2026. SE FOR O TEU CASO,
CONTACTA O STAD!

ALERTA DO STAD
As médias das horas noturnas tém
de ser pagas nas férias, no
subsidio de férias e no subsidio de
Natal.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Entretanto, o STAD ainda tratou as seguintes duas matérias especificas com o GRUPO 8.

e LOCAL DE TRABALHO, O TERMINAL DE CRUZEIROS/PORTO DE LISBOA:
TRABALCHADORES DEPREVENCAGQ - Mais uma vez, o STAD afirmou que todos os trabalhadores

tém de ter um horario de trabalho e uma escala de servigo.
Isto inclui todos os trabalhadores em regime full-time (40 horas semanais) que se encontram de
prevencao neste local de trabalho.



O GRUPO 8 transmitiu que devido a natureza do servigo neste cliente, ndo consegue atribuir,
com antecedéncia, uma escala de servigo com horarios de trabalho. No entanto, assegurou que,
independentemente se trabalharem menos dias, estes trabalhadores vao sempre receber, no
minimo, 21 dias de subsidio de refei¢ao.

UTICIZACAC DA'VIATURADO CLIENTE - O STAD expds que, caso exista um acidente de
trabalho com a viatura do cliente utilizada pelos trabalhadores com carta de condugao para
deslocacoes nas instalagées do local de trabalho, durante o seu periodo de trabalho, a
responsabilidade é do GRUPO 8 e nao do trabalhador.

O STAD transmitiu também ao GRUPO 8 que considera ILEGAL que qualquer trabalhador seja
obrigado a pagar o arranjo da viatural

O GRUPO 8 garantiu que, em caso de acidente de trabalho, o trabalhador esta abrangido pelo
seguro de acidentes de trabalho e que a responsabilidade dos danos materiais e da viatura é
matéria a ser tratada entre a empresa e o cliente.

No entanto, 0 GRUPOQ 8 transmitiu que podera existir responsabilidade civil do trabalhador em
caso de acidente.

o SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO DOS VTV - Vigilantes de Transportes de Valores

O STAD colocou ao GRUPO 8 que a forma como esta a ser pago o subsidio de alimenta¢ao aos
trabalhadores VTV em regime de adaptabilidade tem que ser realizado de acordo com o CCT.
Concretamente:

O subsidio de alimentagcdo para um Vigilante de Transporte de Valores (VTV) em regime de
adaptabilidade que faga menos de 8 horas é pago na totalidade.

Ou seja, se fizer 6 ou 7 horas de trabalho recebe um subsidio de alimentagdo inteiro para esse
dia!

Se fizer mais de 8 horas (9 ou 10 horas), recebera proporcionalmente as horas trabalhadas.

O GRUPOQ 8, sobre esta matéria, comprometeu-se a cumprir as condigées de pagamento do
CCT/STAD (expostas em cima).

COLEGA E CAMARADA
A posicao do STAD foi clara durante toda a reuniao! Concretamente:

O CCT/STAD E PARA CUMPRIR!

O GRUPO 8 nesta reunidao, como descrevemos, assumiu importantes compromissos que
beneficiam os trabalhadores!

A partir deste momento, os trabalhadores podem (e devem!!!) contactar com a empresa se estes
compromissos nao forem aplicados.

0S COMPROMISSOS SAO PARA SEREM CUMPRIDOS!!

Mas, se o trabalhador entender, pode comunicar imediatamente com o STAD para que seja o
sindicato a tratar com o GRUPOQ 8 para resolver qualquer incumprimento — naturalmente,

ESPERAMOS QUE O GRUPO 8 CUMPRA COM OS COMPROMISSOS!!!




Mas se, no teu caso, isso ndo acontecer, avisa 0 GRUPO 8 ou comunica imediatamente com o
STAD para que possamos resolver a tua situagao.

O STAD defende, junto do GRUPO 8 e de todas as empresas, a aplicagao dos direitos dos
trabalhadores, em especial dos que estdao expressos no CCT/STAD!

Qualquer empresa que nao cumpra esses direitos, seja ela qual for, tera a oposigao firme do
STAD e dos trabalhadores.

Uma coisa é certa:

QUEREMOS OS NOSSOS DIREITOS APLICADOS
E OS NOSSOS PROBLEMAS RESOLVIDOS!

CAMARADA E COLEGA,

Mas se, infelizmente, os nossos direitos nao forem cumpridos (e 0os compromissos assumidas
nao forem respeitados),

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

COM UNIAO, ORGANIZAGAO E LUTA, NO STAD,
DEFENDEREMOS OS NOSSOS INTERESSES E
PROTEGEREMOS OS NOSSOS DIREITOS!

STAD,

FORCA SINDICAL!
A UNIAO FAZ A FORCA:

SINDICALIZA-TE!

COMUNICADO n° 92/2025 SAUDAGOES SINDICAIS
Lisboa, 17-10-2025 A DIRECCAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)
SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA

213 463 756 | 213 475596 | 213 475599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL



