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INFORMAÇÃO MUITO IMPORTANTE: 
O NOVO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL  

É DE 870 € A PARTIR DE 1.JANEIRO.2025! 
O SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL aumentou 50 € /mês = + 6% 

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS! 
COLEGA  

A partir do passado dia 1.Janeiro.2025 entrou em vigor o novo Salário Mínimo Nacional (SMN). 

O seu valor é de 870€ e teve um aumento de mais 50.00 €uros (+ 6%) mensais - este foi um 

importante aumento do SMN!  

Claro que este aumento mensal de 50 euros se refere aos horários de trabalho de 40 horas 

semanais - os horários a tempo parcial terão um aumento proporcional ao horário (ver tabela de 

vencimentos). 

Este novo aumento, vem na mesma linha dos aumentos havidos nos últimos sete anos e é mais 

um passo importante para melhorarmos a nossa vida e aproximarmos os salários portugueses 

aos salários médios existentes na Europa.  

AMIGO E AMIGA 

Recordamos que, nos últimos sete anos, o SMN em Portugal aumentou 365 €uros mensais - de 

505 €uros em 2015 para 870 €uros em 2025 -, o que significa uma importante melhoria dos nossos 

rendimentos! 

Recordamos também que, depois do governo de Passos Coelho / Paulo Portas, em que os 

salários estiveram estagnados durante cinco anos e só aumentaram 20 €uros em 2015 (porque 

ia haver eleições!) tivemos em sete anos 315 €uros de aumento, seja durante o governo PS (a 

chamada “geringonça”) seja com o actual governo! 

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

Porém, apesar deste aumento muito significativo, desde 2022, com a terrível e injusta invasão 

da Ucrânia pela Rússia, houve um grande crescimento da inflacção provocada pela guerra.  

Mas, aproveitando-se dessa inflacção, houve também uma enorme especulação oportunista de 

grandes empresas (de bancos, de hipermercados, de energia, etc, etc), que se aproveitaram da 

guerra para aumentarem escandalosa e ilegitimamente os seus lucros!  

Os lucros gananciosos destas empresas são imorais e representam a pobreza e miséria de 

milhões de trabalhadores e reformados – por isso, temos que os combater! 

Mas também por esta razão, continuamos a necessitar de salários maiores - portanto, apoiamos 

a reivindicação da CGTP-IN de mais aumentos salariais!  



COMUNICADO Nº 15/2025 
LISBOA, 13/02/2025 

CAMARADA E COLEGA   

Certamente haverá patrões que tentarão não pagar este aumento! 

Assim, todas as trabalhadoras, especialmente aquelas que trabalham a tempo parcial, deverão 

estar muito atentas para ver se a sua entidade patronal tem pago correctamente este novo 

aumento de salário desde o passado mês de Janeiro. 

Para fazer esta conferência, o(a) trabalhador(a) deverá ler a TABELA SALARIAL anexa e 

confirmar o valor do seu novo salário com o aumento (ver tabela) com o salário que recebeu em 

Janeiro.  

Se a sua entidade patronal não estiver a pagar este aumento, o/a trabalhador/a deve contactar 

imediatamente o STAD para que a situação seja tratada devidamente – o aumento é nosso e 

devemos exigi-lo imediatamente ao patrão! 

  

STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E 
TRABALHADORAS DE PRÉDIOS URBANOS - 
SINDICALIZE-SE, PARA PROTEGER OS SEUS 

DIREITOS E DEFENDER OS SEUS INTERESSES!!! 

A LUTA CONTINUA –  

VENCEREMOS!!! 

STAD –  

FORÇA SINDICAL!!! 
 

 

 

 


