VENCEREMOS!

BOLETIM DO STAD PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL
N.° 5/2025 | 27.0UTUBRO.2025

INFORMAQAO MUITO IMPORTANTE PARA TODOS OS
TRABALHADORES DA LIMPEZA INDUSTRIAL.:
Finalmente, depois do boicote feito pelo patronato,

VAMOS COMEGAR A
NEGOCIAR O NOSSO CCT!!!

A LUTA CONTINUA, POR UMA VIDA MELHOR A
QUE TEMOS DIREITO - VENCEREMOS!

Recordamos que, desde 1.Agosto, o STAD (e os restantes sindicatos da plataforma de organizagées
sindicais — P.0.S.) estdo a tentar comegar as negociagdoes com o patronato para fazer a revisdo do
nosso Contrato Colectivo de Trabalho / CCT da Limpeza Industrial. Passados quase trés meses em
que o patronato boicotou o comego das negociagoes, temos informagées muito importantes para
a Classe: AS NEGOCIAGOES DO NOSSO CCT COM O PATRONATO VAO COMEGAR!!!

* VAMOS COMECAR A NEGOCIAR O NOSSO CcCT!!!

O patronato tentou todas as manobras possiveis
para atrasar o inicio das negociagdes - inclusive,
pediu uma reuniao ao Ministério Trabalho!!!
Porqué? Para tentar apanhar a “boleia” do Governo
que quer mudar o Cddigo do Trabalho com o
PACOTE LABORAL para eliminar os nossos
direitos!!! Ou seja, nao queria comegar

rapidamente as negociagbes para impedir revisdao
do nosso CCT para melhorarmos os nossos direitos
e aumentar os nossos salarios!!!

Porém, o STAD e da P.0.S. combateram e venceram
estas manobras e, com muito esfor¢co e acgoes,
arrancaram aos patroes o comeco das

negociagdes. Concretamente:

O STAD INFORMA DE QUE JA ESTAO AGENDADAS COM OS PATROES 4 REUNIOES DE NEGOCIAGOES
DO NOSSO CCT. A PARTIR DE AGORA, TEMOS QUE ESTAR MUITO ATENTOS AO QUE SE VAI PASSAR
NAS NEGOCIAGOES E DEVEMOS ESTAR UNIDOS PARA A LUTA PARA DEFENDER 0S NOSSOS
DIREITOS E CONQUISTARMOS OS AUMENTOS SALARIAIS A QUE TEMOS DIREITO!!!

Devemos estar preparados para a LUTA pelo nosso
Contrato Coletivo! LUTA para exigir mais e melhores
salarios! LUTA contra a tentativa retirada de
direitos! LUTA contra o pacote laboral!

Nés, trabalhadores e trabalhadoras, LUTAMOS com
a consciéncia e a combatividade dos trabalhadores!
LUTAMOS com a razéo moral que temos e a FORCA
SINDICAL DO STAD!

A UNIAO FAZ A FORGA - STAD, FORGA SINDICAL!!!!
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!



PROPOSTA REIVINDICATIVA DO STAD JA APRESENTADA AO PATRONATO
PARA A REVISAO DO NOSSO CCT DA LIMPEZA INDUSTRIAL

1°- CLARIFICAR AS SEGUINTES CLAUSULAS JA EXISTENTES NO CCT

DIA DA DOAGAO DE SANGUE - ha empresas que recusam o pagamento do dia de doagdo de sangue.
Reivindicamos que o dia da doagao seja pago (e nao sé o tempo necessario para a doagao);

DIA DE CARNAVAL - ha varias empresas que estao a criar problemas na aplicagao deste direito. Reivindicamos
que este direito seja aplicado de forma igual aos trabalhadores do cliente, seja tolerancia de ponto ou outro;
FOLGAS AO SABADO E DOMINGO DE 7 EM 7 SEMANAS - continua a haver empresas que ndo aplicam este
direito conforme esta expresso no CCT (clausula 302 na Aline d) i e ii). Reivindicamos que seja garantido que, de
7 em 7 semanas, os trabalhadores folgam obrigatoriamente ao sabado e domingo;

ORGANIZAGAO DOS HORARIOS (CLAUSULA 162) — ha varias empresas que estdo a interpretar abusivamente
esta clausula, prejudicando seriamente os trabalhadores. Reivindicamos que a média de horario semanal seja
realizada em 7 semanas e que nao haja intervalos superiores a 2 horas quando se trabalha no mesmo cliente =
local trabalho.

2°- NOVOS DIREITOS = CLAUSULAS A PROPOR PARA NEGOCIAR COM A APFS

DIA DE ANIVERSARIO - Reivindicamos que todos os trabalhadores passem a ter o direito ao dia de aniversario;
TOLERANCIAS DE PONTO - Reivindicamos que os trabalhadores passem a ter o direito 4 mesmas tolerancias
como os trabalhadores do cliente;

HORAS NOTURNAS - Reivindicamos aumentar o periodo noturno numa hora na parte da manha, ou seja, em vez
de acabar as 6.00h acabar as 7.00 horas.

3°- CATEGORIAS PROFISSIONAIS (clarificagdo e criagdo de novas)

OPERADORES ABASTECEDORES DE AERONAVES. - Clarificar as fungoes destes trabalhadores;

LIMPADORAS DE AERONAVES / SECURITY - criar esta categoria profissional porque ha trabalhadoras que
fazem as duas fungoes, sendo a de SECURITY de muita responsabilidade; além desta fungdo é necessario ver o
enquadramento do tratamento da roupa em armazém;

TRABALHADORAS DE LIMPEZA EM RESTAURAGAO - criar uma nova categoria e com novo enquadramento para
os trabalhadores que exergam esta fungao;

TRABALHADORES DE LIMPEZA DE FORNOS E MAQUINAS - criar esta categoria profissional porque ha
trabalhadoras que fazem esta fungao, que existe em varios locais de trabalho fabris (Ex: Continental - Mabor e
Autoeuropa);

TRABALHADORES DE LIMPEZA E DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO - criar esta categoria profissional
porque ha trabalhadoras que fazem a limpeza e instalagao de ar condicionado

4°- AUMENTOS DE SALARIOS E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

AUMENTO DO SALARIO - Reivindicamos aumento de 8.5% = 75€ | més para 1 ano (2026)

SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO - Reivindicamos 7.00 € diarios

SUBSIDIO DE RISCO NOS HOSPITAIS - Reivindicamos aumentar para 30€ mensal

A REGRA DO CCT (CI2. 55°) - ACTUALMENTE E DE 0,5% ACIMA DO SALARIO MINIMO NACIONA - Reivindicamos
que, no minimo, o salario no sector, passe a ser 2% acima do S.M.N.

A UNIAO FAZ A FORGA - STAD, FORGA SINDICAL!!!!
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!
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