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O PROCESSO DE REVISAO DO NOSSO CCT CONTINUA:

RECEBIDA A PROPOSTA DE
REVISAO DA AESIRF

ENVIADA A CONTRA-PROPOSTA
SINDICAL DO STAD

A AESIRF ja enviou a sua proposta de
revisao — é igualzinha a proposta da AES,
excepto na proposta de aumentos.

O PATRONATO ESTA PRONTO
PARA ATACAR OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES!

O STAD (e a P.O.S.) ja enviou a AES a contra-
proposta de revisao do CCT.

VAMOS ORGANIZAR AS LUTAS

NECESSARIAS PARA
DEFENDERMOS 0S NOSSOS
INTERESSES!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

O processo de revisao do nosso CCT continua a desenvolver-se.

Esta semana, o STAD e os sindicatos da P.0.S. ja receberam a proposta da AESIRF.

Por outro lado, o STAD e os sindicatos da P.0O.S. ja enviaram a AES a sua contra-proposta.

Agora, vamos marcar as reunioes de negociagoes para, em sequida, comegarmos a negociar —
em breve, daremos informagées sobre as datas das reunibes e o inicio das negociagoes.

A AESIRF JA ENVIOU A SUA PROPOSTA - E IGUALZINHA A PROPOSTA DA AES, EXCEPTO NA
PROPOSTA DE AUMENTOS, QUE NAO APRESENTOU!

A noticia é pequena e directa - a proposta da AESIRF
é igualzinha a proposta da AES, excepto na proposta
de aumentos!!!

Ou seja, quanto aos direitos dos trabalhadores, a
linha patronal é a mesma - eliminagdo dos direitos
existentes e propor novas clausulas altamente
prejudiciais para a Classe.

Quanto aos aumentos, a AESIRF NAO apresenta
proposta. Porqué? Muito estranho mas verdadeiro!!!

Nao ha mais nada a informar, excepto a repeti¢ao a
todos e a todas os/as trabalhadores e trabalhadoras
vigilantes do que ja estd denunciado desde ha
poucas semanas atras - O PATRONATO ESTA
PRONTO PARA ATACAR OS DIREITOS DOS
TRABALHADORES!!! A esta verdadeira ofensiva do
patronato do Sector da Vigilancia Privada, a
resposta da Classe Trabalhadora é s6 uma - NAO,
NUNCA JAMAIS ACEITAREMOS A RETIRADA DE
DIREITOS; O QUE EXIGIMOS E TER MAIS DIREITOS!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

Para conhecer ao pormenor as propostas do
patronato (AES + AESIRF), os trabalhadores e as
trabalhadoras podem consultar o site do STAD e ler
o estudo comparativo entre os direitos que hoje
existem no nosso CCT e as propostas patronais.

Assim, compreenderao mais facil e detalhadamente
as malfeitorias que os patroes pretendem fazer!!

Perante esta estratégia patronal, o STAD ja enviou a
nossa contra-proposta a AES (ver na pagina
seguinte).

Mas uma situagao é clara para tod@s:

VAMOS ORGANIZAR AS LUTAS NECESSARIAS
PARA DEFENDER OS NOSSOS INTERESSES!



O STAD JA ENTREGOU A AES _
A CONTRA-PROPOSTA SINDICAL DE REVISAO DO CCT.

Entretanto, o STAD / SINTTAP ja enviaram a AES a
contra-proposta sindical para as negociagoes.

O principio geral desta contra-proposta é a da
recusa da proposta do patronato e a da
apresentagao de propostas positivas para a Classe.

Estes principios foram aprovados pelos Delegados

sempre — COM UNIDADE, ORGANIZAGAO E LUTA,
PROTEGEREMOS 0OS NOSSOS DIREITOS E
DEFENDEREMOS OS NOSSOS INTERESSES!!!

Tal como todos os restantes sindicatos da P.O.S.,
também o STAD / SINTTAP subscreveram uma
contra-proposta comum que vai ser a posicao de

todos os sindicatos da P.0.S. para as negociacoes.

Sindicais, reunidos a nivel nacional. Nesta RNDS, o
espirito de UNIAO e COMBATIVIDADE foi absoluto,
demonstrando que o STAD continua na senda de

e SINTESE DA CONTRA-PROPOSTA SINDICAL ENVIADA A AES

1) - PROPOSTAS PATRONAIS APRESENTADAS - foram recusadas todas as propostas apresentadas pelo
patronato, excepto, as seguintes;

2) PROPOSTAS PATRONAIS ACEITES - foram aceites as seguintes clausulas que a AES propds: Clausula 5.-A
(Nova) e clausulas 15.%; 27.%; 44.%; 49.2 51.%; 70.%; 75.% e 77.%, conforme as alterag6es propostas pela AES (porque
sao positivas para os trabalhadores);

3) PROPOSTAS SINDICAIS DE ALTERACAO PARA MELHOR DE ACTUAIS CLAUSULAS DO CCT - CP. 2.2 -
Vigéncia, dentncia e revisao; CI° 10.? - Garantia dos trabalhadores; CI°. 12? B - Despedimentos Coletivos; CI-.
13.2- Formagdo profissional; CI°. 15.2 - Licenga sem retribui¢do; CI°. 17.?- Local de trabalho; CI°. 24.7 - Regime de
turnos; CI°. 25.? - Trabalho a tempo parcial; CI°. 26.? - Férias; CI°. 38.7 - Trabalho suplementar; CI°. 42.7 - Trabalho
em dia de feriado e domingo; CI°. 58.7 - Crédito de horas; CI°. 66.7 - Trabalho suplementar, CI°. 682 - Subsidio de
Alimentagéo;

4) CLAUSULAS NOVAS QUE SE APRESENTAM NA ACTUAL CONTRA - PROPOSTA - CI2. 16.%-A - Redugédo do
periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho; CI. 24.%- A - Subsidio de Turno; CI°. 24°- B -
teletrabalho; CI°. 332 - A - Subsidio de Risco; CI°. 65.%-A - Trabalho nocturno; CI. 65.°-B — Adaptabilidade; CI°. 66.°-
A - Trabalho suplementar em regime de adaptabilidade; CI°. 67.%-A Trabalho em domingo; CI. 68.%- B - Subsidio de
penosidade; CI°. 68.%-C - Plano Individual de Reforma; CI°. 73.%-A - Trabalho ao domingo; CI°. 74.2-A - Subsidio de
assiduidade; CI°. 81.%-A - Saude e Seguranca no Trabalho (SST)

A sintese da contra-proposta sindical é a seguinte:

patronato e para fazer valer os interesses dos
trabalhadores e trabalhadoras!

VAMOS ORGANIZAR AS LUTAS NECESSARIAS
PARA DEFENDER OS NOSSOS INTERESSES!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS

Para defender sem vacilagbes as propostas
sindicais, ndao existem duvidas: somente a total
disponibilidade da Classe Trabalhadora para realizar
todos os combates que forem necessarios dara a
FORCA SINDICAL suficiente ao STAD (e a todos os
sindicatos da P.0.S.) para enfrentar e derrotar o
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