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O VIGILANTE
BOLETIM DO STAD PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA

Com grande união, força e democracia sindical,

A CLASSE TRABALHADORA CONQUISTA

UMA GRANDE VITÓRIA!!! 

O
 CCT para 2025 e 2026 teve este resultado positivo porque o patronato sentiu o total 

descontentamento da Classe Trabalhadora com as propostas patronais de eliminação 

de direitos que foram feitas no início das negociações. 

E, com a grande campanha de informação e mobilização realizada pelos dirigentes e 

delegados sindicais, reforçou-se a UNIÃO DA CLASSE e organizou-se a FORÇA SINDICAL DO 

STAD para as lutas que, fatalmente, se realizariam para defendermos os nossos direitos

Foto da assinatura do CCT – Rui Tomé, Coordenador 
Nacional do STAD e Victor Correia, dirigente do SINTTAV
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Foto da P.O.S. – Plataforma das Organizações Sindicais, 
que negociou o CCT com a AES: STAD, SITESE, SINDEL, 

SINDETELCO, FETESE E SINTTAV
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Foi esta forte dinâmica sindical de denúncia e dinamiza-
ção e a firme determinação dos trabalhadores e trabalha-
doras que permitiu que tivesse sido arrancado ao patro-
nato um ACORDO DE PRINCÍPIOS positivo para se fazer a 
revisão do CCT. 
E, em seguida, os trabalhadores e trabalhadoras, compre-
enderam a situação e, livremente, votaram!!! 
E o resultado da votação no Plenário Nacional de Traba-
lhadores expressa a compreensão dos trabalhadores 
sindicalizados – dos que estiveram presentes nas inúme-

ras sessões (no total 35 de sessões) regionais e de local 
de trabalho realizadas a nível nacional, 76.7% dos votos 
expressos aprovaram o ACORDO DE PRINCÍPIOS e 
19.8% votaram contra, tendo havido 3.4% de abstenções. 
Assim, mais uma vez, a DEMOCRACIA SINDICAL 
VENCEU!!!
Após a realização do PNT, o STAD já assinou com a AES e 
SINTTAV, o novo CCT/Vigilância Privada – AES para vigo-
rar nos anos de 2025 e 2026! 
Podemos e devemos dizer que  “GRANDE VITÓRIA!”

·VAMOS CONTINUAR A AGIR PARA APLICAR OS DIREITOS E COMBATER AS ILEGALIDADES!

·VAMOS REALIZAR A PRIMEIRA REUNIÃO DE NEGOCIAÇÕES COM A AESIRF

Depois de já se ter realizado a reunião de Protocolo 
negocial com a AESIRF, esta semana vamos realizar a 
primeira reunião de negociações com esta associação 
patronal para fazermos a revisão do CCT/AESIRF - 2017. 
Não nos cansamos de repetir que o objectivo sindical 

para estas negociações é que “o CCT/AESIRF deve ser 
exactamente igual ao CCT que foi negociado com a AES, 
com os conteúdos positivos que o “Acordo de Princípios 
estipula!”.  LUTA CONTINUA, VENCEREMOS!!!

Após este resultado, a partir de agora, o STAD vai 
continuar a agir para defender os interesses da Classe 
Trabalhadora. Concretamente, aplicando-se os direitos 
existentes e combatendo as ilegalidades praticadas 
pelo patronato sem escrúpulos. 
Muito em especial, acompanhando as mudanças de 
empresas quando existirem concursos para que os 
trabalhadores passem da empresa que perdeu para 
aquela que ganhou com todos os seus direitos, muito 
em especial, os da antiguidade e da efectividade. 
Seja através da acção sindical seja através da acção 

jurídica, utilizando todas as formas de luta ao nosso 
dispor, vamos combater as ilegalidades e aplicar os 
direitos que temos – nós temos o direito a uma vida 
digna, com condições de trabalho saudáveis e trabalhar 
sem sermos alvo de assédio moral! 
Somos nós, trabalhadores e trabalhadoras que, com o 
nosso trabalho, zelo, dedicação e competência, 
realizamos o serviço ao cliente – queremos (e 
merecemos!! )   que os nossos direitos sejam 
respeitados -  LUTA CONTINUA, VENCEREMOS!!!




