
Porque a ICTS/ AÇORES não honra os compromissos assinados,

 JORNADA DE LUTA – 2 E 3 DE OUTUBRO = 
Greve de 24 horas (1 dia):

 DIA 2.10.2023,   2ª FEIRA   - no Aeroporto da Horta
 DIA 3.10.2023,   3ª FEIRA   - no Aeroporto de Ponta Delgada

 GREVE AO TRABALHO EXTRAORDINÁRIO!
 CONCENTRAÇÕES DENÚNCIA E PROTESTO:

AEROPORTO DA HORTA AEROPORTO DE PONTA DELGADA
DIA: 2-10.2023 – 2ª FEIRA DIA: 3.10.203 – 3ª FEIRA

HORA:  11H00 – 13H00 HORA: 10H30 – 13h00
LOCAL: EM FRENTE AO AEROPORTO LOCAL: EM FRENTE AO AEROPORTO

NOS DIAS 2 E 3 DE OUTUBRO VAMOS DENUNCIAR PUBLICAMENTE A
NOSSA SITUAÇÃO, FAZER O NOSSO PROTESTO E REIVINDICAR À ICTS:

EXIGIMOS QUE A ICTS RESPEITE O CCT E OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS
COM O STAD E OS TRABALHADORES, CONCRETAMENTE:

1. Pagamento do trabalho extraordinário;
2. Horários de trabalho;
3. Escalas;
4. Intervalos para descanso;
5.Pagamento das médias das horas nocturnas.

PARA REFORÇAR AS NOSSAS REIVINDICAÇÃOES, VAMOS TAMBÉM FAZER

GREVE AO TRABALHO EXTRAORDINÁRIO
(COM INICIO ÀS 00H00 DO DIA 4.10.2023 E TÉRMINUS ÀS 24H00 DO DIA 31.10.2023)

TODOS EM LUTA DIA 2 E 3 DE OUTUBRO,
ADERINDO À GREVE E PARTICIPANDO NAS CONCENTAÇÕES E TAMBÉM

ADERINDO À GREVE AO TRABALHO EXTRAORDINÁRIO

A UNIÃO FAZ A FORÇA - VENCEREMOS!

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

VIGILANTES AEROPORTUÁRIOS

ICTS / AÇORES



COLEGA E CAMARADA

Conforme foi transmitido pelo STAD, a greve ao trabalho extraordinário convocada entre o dia 1 de Agosto e 31 de Agosto

foi suspensa porque a ICTS assumiu importantes compromissos com o STAD e com os trabalhadores. Este compromisso,

criou grandes expectativas no seio dos trabalhadores, o que é perfeitamente normal, porque os trabalhadores acreditaram

que, finalmente a   ICTS   iria resolver os problemas laborais existentes na empresa, conforme se comprometeu!

Mas, não é isso que está a acontecer - os problemas laborais continuam por resolver, nomeadamente: 

(i)Pagamento do Trabalho Extraordinário; (II) Horários de Trabalho; (III) Escalas.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

A ICTS assumiu o compromisso de proceder ao pagamento das diferenças referentes a créditos laborais 

(Trabalho Extraordinário) até ao dia 31 de Agosto, o que não veio a acontecer, segundo informação da empresa, devido a um

lapso informático, que entretanto foi efetuado no dia 11 de Setembro.

Apesar  da  ICTS  ter  pago a  alguns trabalhadores valores que estavam em atraso relativamente a  trabalho suplementar

realizado, há ainda trabalhadores que não receberam qualquer valor e os trabalhadores que receberam não sabem se a

empresa pagou tudo o que lhes devia, já que a ICTS não entregou os recibos de pagamento aos trabalhadores.

Por outro lado: (i) os Horários de Trabalho em regime de Adaptabilidade não cumprem com os critérios definidos na cláusula

81ª  do  Capítulo  XVII  “Regras  Especificas  de  Vigilância  Aeroportuária”;  (ii)  as  escalas  de  serviços  são  alteradas

sucessivamente.

Sobre os Intervalos para Descanso “Cl 23ª do CCT/STAD, não houve acordo porque as partes têm posições divergentes.

Por último, os trabalhadores informaram o STAD que também não estão a receber as médias das horas noturnas de acordo

com o previsto no nº.5 da Clª 41 do CCT/STAD, compromisso que a ICTS assumiu com o STAD em 2022.

CAMARADA E COLEGA  ,  

Esta situação está a criar uma grande tensão no seio dos trabalhadores! Os trabalhadores querem os seus problemas

resolvidos. Mas, quando os compromissos assumidos pela  ICTS não são respeitados e os problemas ficam por resolver,

então não resta outra alternativa que não seja a luta.

É por isso que os trabalhadores justamente vão fazer nos dias 2 e 3 de outubro para defenderem os seus legítimos direitos!

A ICTS é o único responsável pelas consequências desta LUTA (greve e concentrações) dos dias 2 e  3 de Outubro - nós,

trabalhadores, somente estamos a lutar com toda a dignidade e legitimidade pelos nossos direitos!

TODOS EM LUTA DIA 2 e 3 de OUTUBRO,
ADERINDO À GREVE E PARTICIPANDO NAS CONCENTAÇÕES –

VAMOS LUTAR PELA MELHORIA DA NOSSA VIDA!

A UNIÃO FAZ A FORÇA – VENCEREMOS! 
STAD – FORÇA SINDICAL

COMUNICADO 83/9/2023


