g8 VENCEREMOS!

7, ANOS i < BOLETIM DO STAD
% por um Fuw‘ PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL
N.° 2/2022

Em 2022, os trabalhadores e trabalhadoras de Limpeza Industrial
continuam a aplicar o Contrato Colectivo de Trabalho — mas,

O CUSTO DE VIDAAUMENTA

E O POVO NAO AGUENTA!
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

< 0 nosso contrato colectivo de trabalho entrou em vigor em 1.Janeiro;

< Narevisdo do CCT para 2022/2023, mantivemos todos os direitos do CCT
e melho ramos o texto de algumas clausulas (pg.»;

< Muitos patroées continuam a ndo cumprir com 0s nossos direitos —
exigimos a aplicagao dos direitos do CCT e do Codigo do Trabalho!! (ps.5;

> Nos locais de trabalhoe nas empresas, vale a pena lutar - os combates da
Classe Trabalhadora compensam porque sao VitorioSos (pigs4as);

> As comemoracgées do 80° Aniversario da fundagao do STAD continuam
— 0 concurso de fotografia esta na ordem do dia (ig.s

* %k k%%

Apds o STAD ter assinado a revisao do CCT para vigorar em 2022 e 2023, entraram em vigor a partir de
1.Janeiro.2022 as condigées de trabalho acordadas, quer quanto aos salarios (aumento de 6.13%) e
subsidio de alimentagdo (aumento para 3.70€/dia em 2022 e 4:00 €/dia em 2023) quer quanto aos
direitos do clausulado.

Sobre o clausulado, conforme ja afirmamos em Janeiro, varias clausulas foram melhoradas nesta
revisao contratual - neste boletim “VENCEREMOS!” vamos informar detalhadamente quais essas
clausulas e como foram melhoradas.

Por outro lado, assistimos que muitas empresas ndo estao a cumprir os direitos do CCT - nao pode
ser: EXIGIMOSAAPLICAGAO DO CCT EDOS SEUS DIREITOS!

E neste quadro que a acgdo e combate do STAD e da Classe Trabalhadora tem continuado e vai
continuar a ser realizado nas empresas e nos locais de trabalho!

Porém, a guerra da Ucrania, provocada pela invasdo da Russia, para além da sua inaceitavel
desumanidade e do ataque inadmissivel ao Direito Internacional, esta a provocar um aumento de
inflagdo a nivel mundial, que esta a levar a um aumento do custo de vida incomportavel para o Povo
trabalhador!

Esta situacdo significa que os aumentos que tivemos em Janeiro estao a ser insuficiente para
enfrentar o aumento do custo de vida - 0 CUSTO DE VIDA AUMENTA E O POVO NAO AGUENTA! Por
estarazao, nos locais de trabalho e nas empresas,

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!
0



O resultado da revisdo de 2022/2023 do nosso Contrato ainda melhorar os textos das clausulas descritas em baixo de
Colectivo de Trabalho foi, como sempre dissemos, positivo - formaaproteger os direitos dos trabalhadores!
nao cedemos em nenhuma matéria ou clausula e conseguimos

CLAUSULA 82, - SUBSTITUIGAO DE TRABALHADORES QUE JA NAO REGRESSAM AO LOCAL DE TRABALHO - O novo texto
desta clausula vem clarificar o texto que existia anteriormente e garantir que, quando um trabalhador é contratado para substituir
outro, caso o trabalhador substituido ndo regresse, o trabalhador que foi contratado para o substituir assume o seu posto de
trabalho com a garantia da efectividade e do salario da categoria profissional;

CLAUSULA 10° - DEVER DAS EMPRESAS - Foi acrescentado mais um dever para as empresas: o de entregar copia do contrato
assinado pela empresa e trabalhador;

CLAUSULA 152 - MUDANGA DE EMPRESA - O novo texto desta clausula vem clarificar o texto que existia anteriormente e
garantir que, aquando de mudanga de empresas no local de trabalho, os trabalhadores que ja eram sindicalizados na empresa
que perdeu o concurso se mantém sindicalizados na nova empresa que o ganhou, continuando a efectuar o pagamento da
respectiva quotizagao através do desconto no recibo salarial;

CLAUSULA 20° - PAGAMENTO DOS FERIADOS QUANDO ESTES NAO INTEGRAM O HORARIO NORMAL DO TRABALHADOR
MAS QUANDO ESTE E CONVOCADO PARA OS TRABALHAR COMO TRABALHO SUPLEMENTAR - O novo texto desta clausula
vem clarificar o texto que existia anteriormente e garantir que os trabalhadores que, por for¢a do seu horario normal de trabalho
nao trabalhem feriados, quando sao convocados por escrito para os trabalhar, tém direito a receber o seu salario mensal e mais
175% por cada feriado trabalhado;

CLAUSULA 362 - FERIAS (majoragdo de férias) — O novo texto desta clausula vem clarificar o texto que existia anteriormente
e garantir o direito a0 gozo da majoracao de férias, ou seja, os trabalhadores terdao mais dias de férias anualmente, desde
que ndo faltem no ano anterior. As auséncias devidas a aplicagao dos direitos de parentalidade e dos dias por morte de
familiares, néo retiram o direito a majoragao das férias.

Recordamos que, concretamente, os trabalhadores tém direito:

Amais 3 dias de férias no ano se no ano anterior nao tiverem mais do que umafalta justificada;
Amais 2 dias de férias no ano se no ano anterior ndo tiverem mais do que duas faltas justificadas;
Amais 1 dias de férias no ano se no ano anterior ndo tiverem mais do que trés faltas justificadas
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No nosso CCT existem varios direitos dos trabalhadores que TRABALHADORES TEM QUE SER CUMPRIDOS POR TODAS
nao sao cumpridos por patroes! AS EMPRESAS!!

Ou seja, continua a haver, por parte de empresas, violagdes de  Em seguida, vamos informar os principais direitos que estdo a
varios direitos dos trabalhadores que estdao devidamente ser violados e orientar os trabalhadores como devem
inscritos no CCT. NAO PODE SER, 0S DIREITOS DOS combater paraobrigar os patrées a cumpri-los.

CCT / CLAUSULAS 30° + 16°. - DESCANSO SEMANAL + PERIODO NORMAL DE TRABALHO - Todos os trabalhadores que
tenham um horario normal de trabalho com 30 minutos para refei¢ao, este tempo é considerado como tempo de trabalho e, por
isso, tem que ser pago!

Se o teu patrao ndo cumpre com este teu direito, contacta imediatamente o STAD — vamos exigir que o teu patrdo cumpra com o
teu direito!

CCT/CLAUSULA 30°. - DESCANSO SEMANAL - Ha trabalhadores que trabalham em horarios de trabalho que nao estipulam a
folga normal ao Sabado e ao Domingo. Nestes casos, o CCT estipula que, de 7 em 7 semanas, o trabalhador tem o direito de
folgar, no minimo, uma vez ao Sébado e Domingo. Porém, ha empresas que nao respeitam este direito do trabalhador (repete-se:
ater, de 7em7 semanas, uma folga que coincida com o Sabado e o Domingo). Ou seja, continua a haver trabalhadores que nunca,
ou seja, durante o ano inteiro, estdo em casa no fim de semana com a familia — os patroes “esquecem-se” que tamhbém somos
Seres Humanos!

Se trabalhas num horério de trabalho desta natureza e que NAO prevé um fim de semana de sete em sete semanas, contacta
imediatamente o STAD - vamos exigir que tenhas uma folga durante o fim de semana, no minimo, de 7 em 7 semanas a que tens
direito!!!

CCT / CLAUSULA 20°. - PAGAMENTO DOS FERIADOS QUANDO ESTES NAO INTEGRAM O HORARIO NORMAL DO
TRABALHADOR MAS QUANDO ESTE E CONVOCADO PARA OS TRABALHAR COMO TRABALHO SUPLEMENTAR - como acima
explicamos, tens o direito areceber por cada feriado trabalhado como trabalho suplementar 175%.

Se o teu patrao nao cumpre com este teu direito, contacta imediatamente o STAD - vamos exigir que o teu patrdo cumpra com os
teus direitos!

CCT/CLAUSULA 362 - FERIAS (majoragao de férias) - como acima explicamos, tens direito 8 majoragao de férias num ano se,
no ano anterior, nao tiveres dado faltas. Porém, ha patroes que estao a violar este direito dos trabalhadores e ndo cumprem com
estamajoragao!!

Se o teu patrao ndo cumpre com este teu direito, contacta imediatamente o STAD — vamos exigir que o teu patrao cumpra com os
teus direitos!

CODIGO DO TRABALHO /ARTIGO 217 - ALTERAGAO DO HORARIO DE TRABALHO - o Horario de Trabalho do trabalhador é

sagrado e somente pode ser mudado pelaempresa com o acordo do préprio trabalhador. Contudo, ha patroes que querem mudar
a seu belo prazer o horario de trabalho do trabalhador sem este dar o seu acordo — esta situagao é totalmente ilegal!! E, muitas
vezes, estes patroes fazem chantagem aos trabalhadores para que cumpram o outro Horario de Trabalho, mesmo que fiquem
seriamente prejudicados.

Se o teu patrao quiser mudar o teu Horario de Trabalho normal para outro que te prejudique, tens todo o direito de recusar essa
mudanca - e deves fazé-lo!! Se o teu patrao fizer chantagem contigo, contacta imediatamente o STAD - vamos exigir ao teu
patrao que respeite a legalidade, ou seja, vamos defender os teus interesses!!!




<= Nos locais de trabalho e nas empresas, VALE A PENA LUTAR - o

combates da Classe Trabalhadora compensam porque sao vitoriosos!

SEmpresa ISS - LIMPEZA DE AERONAVES NO AEROPORTO DE LISBOA

A ISS, neste local de trabalho, ndo mostrou qualquer abertura
para cumprir com o Acordo de Condigoes Especificas do local
de trabalha celebrado entre o STAD e a IBERLIM. Por esta
razdo, varios trabalhadores meteram processos em Tribunal

através dos Servigos de Acgao Juridica do STAD e, a pouco e
pouco, algumas das sentengas tém dado razao aos
trabalhadores, obrigando a ISS a cumprir com estes direitos. A
lutatem sido dificil, mas compensa, ou seja,

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

Sobre o despedimento totalmente injusto que a ISS fez neste
local de trabalho a 106 trabalhadores em 2020, houve 5 traba-
Ihadores que recorreram ao Tribunal através dos Servigos de
Acgéo Juridica do STAD para contestar os valores de indemni-
zagdo que a empresa se proponha pagar porque esta nao
incluia os subsidios de turno, como legalmente deveria incluir.
No ano de 2021 estes processos foram julgados e as sentengas
do Tribunal decidiram que as indeminizagbes deviam ser cal-

culadas com os subsidios de turno, como o STAD sempre tinha
afirmado!

Assim, as indeminizag6es legais acabaram por ser bastantes
superiores aos valores iniciais propostos pelalSS.

No final os cinco trabalhadores ficaram extremamente satisfei-
tos, ndo somente porque aumentaram legalmente a sua inde-
minizagao como vergaram a arrogancia da ISS e a sua ilegali-
dade!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!
SEmpresa ACCIONA// ANA GARES - AEROPORTO DE HUMBERTO DELGADO (LISBOA)

A meio do ano de 2021, os trabalhadores reunidos em plenario decidiram apresentar & empresa ACCIONA um Caderno

Reivindicativo com as seguintes matérias:

1. HORARIOS DE TRABALHO - exigir que todos os trabalhadores do local de trabalho passassem a ter uma escala de quatro
dias de trabalho e dois de folga e acabar com as diferentes escalas que na altura existiam;

2. SUBSIDIO DE TRANSPORTE - que este direito (que alguns trabalhadores ja usufruiram) fosse aplicado, sem
discriminagbes, atodos os trabalhadores da Aerogare no Aeroporto de Lisboa;

3. SUBSIDIO DE TURNO - que todos os trabalhadores recebessem um subsidio de turno, que integraria o pagamento de
horas noturnas, trabalho em domingos e trabalho em feriados.

Este Caderno Reivindicativo foi enviado a ACCIONA com uma
proposta de reunido, a 1% reunido realizou-se em 16 de
Setembro de 2021 e, como ndo houve nenhum avango, a
empresa ficou de analisar as diferentes matérias e dar
respostas numa outra reuniao, que se realizou no dia 19 de
Outubro de 2021.

Nesta 2% reunido, a ACCIONA nao recusou o horario de
trabalho reivindicado e informou que estava disposta a chegar
aacordo nessa matéria, mas que os trabalhadores nao podiam
ter uma pausa de 30 minutos e sim uma hora de intervalo para
refeicao.

O STAD recusou esta proposta da ACCIONA (porque era ma
para os trabalhadores) e informou que nao havia possibilidade
de se chegar a acordo. Sobre as outras matérias em debate, a
ACCIONA ndo as quis discutir.

De imediato foi realizado um plenario de trabalhadores e,
nesse plenario, ficou acordado que, se a ACCIONA nao
alterasse a sua posicgdo, a luta iria avangar pelo horario de
trabalho.

Entretanto e ap6s o STAD ter informado a ACCIONA que os
trabalhadores nao aceitavam o acordo proposto pela empresa,
a chefia do local de trabalho comegou a chamar os

trabalhadores um a um para os manipular, apresentando a
mesma proposta que tinha sido recusada pelo STAD (horario
de trabalho de 4x2 com um intervalo de 1 hora) - infelizmente,
enganados, varios trabalhadores aceitaram.

Esta atitude manipuladora da_ACCIONA partiu a unidao dos
trabalhadores e ja nao foi possivel fazer a luta que estava
programada para se reivindicar o horario trabalho 4X2 com
meia hora de intervalo.

Nareunido de negociagdes seguinte, aterceira, que se realizou
a 25 de outubro,a ACCIONA apresentou ja o facto consumado -
até porque ja estava a colocar os trabalhadores em horarios de
trabalho de 4X2!

Neste contexto, o STAD, acabou por celebrar o Acordo com o
horario trabalho pretendido pela ACCIONA, depois de ter sido
aprovado em plenario de trabalhadores, tendo ja sido assinado
no més de Janeiro.2022.

Apesar de nao ser o horario de trabalho reivindicado, foi o
acordo possivel!

De qualquer forma, o novo horario de trabalho agora acordado
e que ja esta a se aplicado a todos os trabalhadores, é melhor
do que os aqueles que se estavam a praticar anteriormente no
local de trabalho!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!




- DEmpresa AMG - locais de trabalho C.C. Colombo e C.C. Amoreiras

C.C. Colombo - apés ter acabado o LAY-OFF nestes locais de
trabalho, foram realizados plenarios e verificdmos que, no C.C.
Colombo o Acordo sobre os horarios de trabalho nao estava a
ser aplicado a todos os trabalhadores, conforme o referido
Acordo estipulava. Ou seja, havia discriminagao nos horarios
de trabalho!

Imediatamente foi requerida a AMG uma reuniao para resolver
este e outros assuntos, que se realizou no dia 24 de Novembro
de 2021. Nesta reuniao a AMG comprometeu-se a resolver
varios assuntos e acabar com a discriminagao, o que cumpriu.
Assim, houve um conjunto de trabalhadores que passaram
para o horéario de 4X2 (quatro dias de trabalho e dois de folga),
ou seja, melhoraram o seu horario de trabalho, o que foi uma
grande vitéria destes trabalhadores!

Mas, como este local de trabalho esta organizado e ja teve
muitas vitorias devido a ac¢ao sindical do STAD desde o inicio
do cliente, ha sempre gente interessada em criar confuséo e
descontentamento - neste caso, dizendo que os feriados nédo
estdo a ser pagos, ou seja, nao estao integrados no subsidio, o
que é totalmente falso.

Relembramos que, conforme estipula o Acordo, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de turno calculado
anualmente e englobando o pagamento dos feriados, levando

a que se crie uma média mensal, com um valor fixo igual, que é
pago mensalmente, independentemente, de haver, ou nao,
feriados nesse més.

Apesar das informagoes e explicagées pormenorizadas feitas
em plenario pelo STAD, as manobras de confusdo e intriga
continuam a tentar desestabilizar o local de trabalho, tentando
quebrar aunido dos trabalhadores e a sua confianga no STAD -
o que nao conseguem!!!

A imensa maioria dos trabalhadores deste local de trabalho,
apesar destas manobras, estdo muito contentes com o
resultado das negociagoes do CCT devido aos aumentos que
tiveram, seja no salario base seja pelo seu reflexo no subsidio
de turno sejaainda no subsidio de alimentagéao.

Em Agosto de 2022, foi celebrado outro importante Acordo de
Trabalho no C.C. Colombo e que entrou em vigor em Julho: o
subsidio de transporte foi aumentado para 8:00 €/més em
Julho.2022; em Janeiro/2023, sera aumentado para 15:00
€/més (mais 7€ mensalmente); em Janeiro/2024, sera
aumentado para 30:00 €/més (mais 15:00€ mensalmente).

Esta nova vitdria, garante aos trabalhadores um acréscimo de
rendimento muito importante e somente foi conquistada
devido a grande confianga, unido e organizagao do STAD no
local de trabalho!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

C.C. Amoreiras — neste local de trabalho a situagao é mais
complexa!

Os trabalhadores reivindicam muito justamente os horarios de
trabalho iguais aos do C. C. Colombo mas, até agora, nao tém
tido disponibilidade para tomarem nenhuma atitude de luta e
dereivindicagao face a AMG para o conseguiram!

Quer dizer, até a0 momento, ainda nao conseguiram reunir

forgas para conquistar esta justa reivindicagao!

Como, s6 com confianga, unido, organizagao e espirito de
combate se consegue melhorar a vida da Classe, o que ndo se
tem conseguido no C.C. Amoreiras até ao momento, o STAD
vai continuar a acompanhar este local de trabalho e a procurar
mobilizar os trabalhadores.

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!
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SEmpresa JLSM - local de trabalho FACULDADE NO MONTE DA CAPARICA

No final de 2020 o STAD teve conhecimento dos problemas
laborais existentes neste local de trabalho, concretamente,
que a JLSM nao tinha atualizado as horas noturnas e o
subsidio de alimentagao.

Assim, foi requerida imediatamente uma reunido ao Ministério
Trabalho em virtude de a JLSM nado responder s nossas
propostas de reunido pararesolver os problemas laborais.
Assim, durante o ano de 2021 realizaram-se 4 reuniées no
Ministério Trabalho para resolvermos o assunto.

Finalmente, a JLSM pagou os retroativos das horas noturnas,

do subsidio de alimentagao e do subsidio de alimentagao dos
sabados que, até aquele momento, ndo pagava - VITORIADOS
TRABALHADORES!

Houve ainda um problema com a marcagéo de férias, mas o
STAD resolveu-0 em contacto directo com aempresa.

Desta forma, os trabalhadores e o STAD obrigaram a JLSM a
cumprir com os direitos que estao devidamente definidos no
CCT.

Assim, os trabalhadores viram as suas condic¢oes de trabalho
melhorarem!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!
OEmpresas FOAMY-SPARKLE e INTERLIMPE - locais de trabalho da ARS DO ALGARVE // CENTROS DE SAUDE

Apé6s uma acgdo forte do STAD contra a anterior empresa
FOAMY-SPARKLE, porque esta nao cumpria com os direitos dos
trabalhadores, em especial, o0 pagamento mensal do salario, o
cliente (ARS) acabou por rescindir o contrato com esta empresa
efezumnovo contrato com aempresa INTERLIMPE.

Apds a entrada da INTERLIMPE, os trabalhadores tém tido os
seus direitos assegurados, muito em especial, o pagamento
dos salarios no tltimo dia ttil do més.

Assim, os trabalhadores, valorizam devidamente a acgédo
sindical do STAD!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!
>Empresa IBERLIM - locais de trabalho dos STCP DE FRANCOS E VIA NORTE (PORTO)

Em 2020, depois de um Caderno Reivindicativo apresentado a
IBERLIM, em que as negocia¢des foram muito dificeis, tendo
havido lutas sindicais, incluindo greves, foi celebrado entre o
STAD e aIBERLIMum Acordo sobre o Subsidio de Alimentagao
nos STCP.

Apos o Acordo ser assinado, este foi respeitado!

Assim, os trabalhadores deste local de trabalho receberam, a
partir de 1 de abril de 2021, 4.00 €uros diarios e a partir de
1.Abril.2022, os trabalhadores ja passaram a receber 5.00€
diarios!

Esta foi uma importante vitéria dos trabalhadores e da acgédo
sindical organizada pelo STAD!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!




OEmpresa ACCIONA - local de trabalho AEROPORTO DE SA CARNEIRO (PORTO)

Neste local de trabalho desde o ano 2000, existiram
condicoes de trabalho especificas e mais benéficas para os
trabalhadores, conquistadas ha 22 anos através de
Cadernos Reivindicativos a empresa que entdo estava a
trabalhar no Aeroporto, a CLIMEX. (Horario Trabalho 4X2;
subsidio de turno e subsidio de transporte).

Entretanto, a ISS ganhou o concurso a CLIMEX e nao
cumpriu os exactos rermos do Acordo e a EUROMEX, que
ganhou o concurso em 2015, seguiu a mesma linha e
continuou a ndo cumprir com os direitos dos trabalhadores.
Como é natural, os trabalhadores lutaram para
recuperarem os seus direitos — e intentaram acgdes em
Tribunal seja contra a ISS seja contra a EUROMEX através
do Servigo de Agao Juridica do STAD.

A um certo momento, a ISS perdeu a acgdo e pagou os
créditos. No ano 2021, a EUROMEX percebeu que também
iria perder a accdo e propdés um Acordo no valor de
71.000.00€, que foi aceite pelos trabalhadores.

Apds este Acordo alcangado com a EUROMEX, o processo
continuou a decorrer em Tribunal, agora contra a nova
empresa que, entretanto, tinha ganho o concurso no
Aeroporto,a ACCIONA.

A ACCIONA, na audiéncia de partes, mostrou disposigao de

resolver o conflito sem haver julgamento.

Contudo, as negociagdes para este novo Acordo foram
muito dificeis porque a ACCIONA nao tinha verdadeiro
espirito de acordo — porém, depois de muitas negociagoes
com a empresa, foi conseguido um Acordo no valor de
40.000.00 €uros e a celebragdo de um novo Acordo sobre as
Condigoes Especificas de Trabalho no Aeroporto, que
consolida toda as negociagdes e assegura o futuro das
condigbes mais benéficas neste local de trabalho.

Apés cerca de quinze anos, depois de um processo
negocial muito forte e com muita luta, seja juridica seja
sindical, os trabalhadores do Aeroporto Sa Carneiro nao s6
recuperaram os direitos que lhe tinham sido roubados por
varias empresas como foram indemnizados desse roubo.
Por fim, conquistaram um novo Acordo de Condigbes
Especificas de Trabalho no Aeroporto, assinado entre o
STAD e a ACCIONA, que fixa os seus direitos e esta na
mesma linha do Acordo celebrado com a CLIMEX ha 22
anos!!!

Por esta razdo, os trabalhadores estao contentes e, mais
uma vez se prova que, com confianga, uniao e organizagao
do STAD no local de trabalho, independentemente das
formas de luta e dos anos que demora essa luta,

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

SEmpresa EUROMEX - local de trabalho IPO - PORTO

Os trabalhadores deste local de trabalho em 2021 tiveram que
se unir em defesa da Delegada Sindical, que foi impedida pela
EUROMEX de entrar no local de trabalho.

Depois de uma enorme pressao sindical do STAD, a EUROMEX

EM LUTA
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nido conseguiu afastar a delegada sindical, ou seja, os
trabalhadores venceram!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

Entretanto, os trabalhadores decidiram fazer um Caderno
Reivindicativo a reivindicar que todas as “folerdncias de
ponto” decretadas pelo Governo, incluindo o dia de Carnaval,
fossem aplicadas no local de trabalho.

Desta de forma, o direito dos trabalhadores torna-se igual ao
que é aplicado aos trabalhadores do proprio IPO - assim se
aplicando também o espirito do proprio CCT Limpeza
Industrial.

Mas, a EUROMEX nao queria negociar este direito!

Assim, os trabalhadores realizaram uma greve com
concentragao em frente ao IPO em Dezembro/2021.

Apds esta luta, houve uma reunidao com todos as entidades
envolvidas e o conflito ficou tratado através da celebragao de
um Acordo - os trabalhadores terao o direito de usufruirem
todas as “tolerancias de ponto” que forem decretadas pelo
Governo.

Esta foi (mais) uma grande vitdria dos trabalhadores do IPO -
Porto!!!

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!
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>Empresa IBERLIM - local de trabalho Aeroporto Ponta Delgada (Regido Auténoma dos Agores)

AIBERLIM labora no Aeroporto de Ponta Delgada, como outras
empresas nacionais a laborarem na RA Acores, também nao
cumpre, na totalidade, com os direitos laborais dos
trabalhadores!

Com efeito, algumas situagoes de violagio de direitos foram
denunciadas pelos trabalhadores ao STAD, nomeadamente, o
nao cumprimento do CCT/STAD no que se refere a atualizagao

das categorias profissionais e do subsidio de alimentagao.

O STAD actuou imediatamente e, apds denincia as
autoridades competentes, estas situagdes foram
regularizadas.

Apos esta situacao, o Didlogo Social com a IBERLIM tem tido
resultados e ja se resolveram varios problemas laborais, desta
formafazendo-se respeitar os direitos dos trabalhadores.

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

SEmpresa AMBIENTE E JARDIM - local de trabalho CP/ CONTUMIL (PORTO)

Nos locais de trabalho da CP desde ha muitos anos que existe
um subsidio de transporte conquistado num Acordo Especifi-
co depois de um Caderno Reivindicativo a empresa que entédo
estava no local de trabalho, a IBERLIM.

Porém, a anterior empresa, a AMBIENTE E JARDIM, ilegalmen-
te, ndo cumpriu com os termos do Acordo, ou seja, violou o
direito ao seu aumento sempre que os passes sociais fossem
aumentados.

Assim, os trabalhadores fizeram uma luta juridica através do
Servigo de Acgédo Juridica do STAD.

Este processo, que se arrastava ha varios anos, foi agora deci-
dido pelo Tribunal, cuja sentenga é favoravel aos trabalhado-

res!!

Contudo,a AMBIENTE E JARDIMja nao se encontrano local de
trabalho e foi substituida por uma outraempresa, aILUSO.
Sabemos que a AMBIENTE E JARDIM ndo ira pagar os valores
por que foi condenada na sentenga pois esta em processo de
insolvénciarequerida pelo STAD - contudo, com esta sentenga
positiva aos trabalhadores, ILUSO vai ter que pagar devida-
mente o Subsidio de Transporte aos trabalhadores, sob pena
de ter um processo em Tribunal!!

Por este motivo, apesar de nao ser uma vitoria completa, pode-
mos afirmar convictamente que

A LUTA COMPENSA - VALE A PENA LUTAR!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

Integrado nas comemoragées do 80°. Aniversario da fundagao
do STAD, esta a decorrer um CONCURSO DE FOTOGRAFIA
subordinado a trés categorias (temas): TRABALHO - LUTA -
LAZER, no qual podem concorrer todos os socios do STAD,
havendo prémios para os trés primeiros prémios de cada
categoria. Os socios podem

concorrer a este concurso até ao proximo dia16 DE setembro
DE 2022

Os sécios devem ver as condigbes para concorrerem ao
concurso no site do STAD - www.stad.pt

SOLICITACAO MUITO IMPORTANTE A TODOS OS SINDICALIZADOS
Por favor envia ao STAD o teu endereco de email pessoal - assim receberas, no teu correio electronico pessoal, 0s

comunicados e outras informagdes do STAD.
Comunica ao STAD, por telefone 21 347 55 96 ou pelo email stad_nacional@stad.pt o teu nome completo / nimero de
sindicalizado(a)/ empresa/ o teu email pessoal. Obrigado.

COMUNICADO N.° 93/2022
LISBOA, 23/08/2022

SAUDAGOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475596 | 213 475 599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL
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