
AOS TRABALHADORES(AS) VIGILANTES 
                         DAS EMPRESAS 

DIA DIA

DGEEC - Direcção-Geral de
Estatísticas da Educação e Ciência

A SAGA DAS EMPRESAS 
FORA-DA-LEI CONTINUA:

O STAD DENUNCIA A EMPRESA
FORA-DA-LEI “NOITE E DIA”

CONCENTRAÇÃO 
DE DENÚNCIA E PROTESTO 

29 de MARÇO – 3ª FEIRA - das 15H00 às 17H00
DGEEC (Direcção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência)

AVENIDA 24 DE JULHO – Nº. 134

EXIGIMOS À “NOITE E DIA”: 
QUE, NO CLIENTE DGEEC, NA MUDANÇA DE EMPRESA DA VIGIEXPERT PARA A
NOITE E DIA, SEJAM SALVAGUARDADOS OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

(PRINCIPALMENTE A EFETIVIDADE E A ANTIGUIDADE OU SEJA, 

O DIREITO AO LOCAL DE TRABALHO COM DIREITOS!
COLEGA E CAMARADA

O STAD, ao ter conhecimento que os serviços da Vigilância Privada no cliente DGEEC/Ministério da Educação

foram adjudicados à NOITE E DIA a partir do 1.Março.2022, deslocou-se ao cliente e contactou diretamente com

os trabalhadores, que nos informaram que a empresa NOITE E DIA não iria salvaguardar os seus direitos. 
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Nesse  mesmo  dia,  o  STAD reuniu  com  o  cliente,  tendo  este  transmitido  que  irá  analisar  com  o  seu

Departamento Jurídico todas as possibilidades para que os direitos dos trabalhadores sejam salvaguardados!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 
Para que os trabalhadores se sentissem mais seguros e confiantes, o  STAD acompanhou na noite de 28 de

Fevereiro para o dia 1 de Março os trabalhadores na transição da empresa VIGIEXPERT para a NOITE E DIA.

Nesta  transição  aconteceu  o  que  era  expectável  -  a  NOITE  E  DIA apresentou-se  no  cliente  com  outros

trabalhadores,  impedindo os trabalhadores da  VIGIEXPERT de trabalharem,  violando assim, desta forma e

flagrantemente, os direitos dos trabalhadores e a LEI - UMA SITUAÇÃO DESTAS É INACEITÁVEL!

O STAD E OS TRABALHADORES EXIGEM À NOITE E DIA
 A APLICAÇÃO DA LEI - A LUTA CONTINUA E VENCEREMOS!

COLEGA E CAMARADA

Os trabalhadores exigem à NOITE E DIA o direito ao local de trabalho e que os seus direitos sejam garantidos

na mudança de empresa no cliente DGEEC.

A  NOITE E  DIA  recusou cumprir  com a  legislação  prevista  no  Código  Trabalho  sobre  a  Transmissão  de

Estabelecimentos e com o CCT/STAD! É uma ação FORA-DA-LEI!!

O  STAD perante esta situação inaceitável, em que os trabalhadores, devido à ilegalidade da  NOITE E DIA,

ficaram debaixo de um absoluto drama, imediatamente solicitou uma reunião ao MINISTÉRIO DO TRABALHO

com as empresas NOITE E DIA e a VIGIEXPERT e com a presença do cliente DGEEC/Ministério da Educação.

Por força do previsto na Lei da Segurança Privada, o cliente é solidariamente responsável pela violação de

quaisquer direitos dos trabalhadores.

Assim, se os direitos dos trabalhadores não forem todos devidamente salvaguardados pela  NOITE E DIA, o

cliente DGEEC será também responsabilidade pelo STAD pela violação legal praticada pela NOITE E DIA!

CAMARADA E COLEGA

Se na reunião que se irá realizar no Ministério do Trabalho, não ficar devidamente assegurado pela NOITE E

DIA em acta o respeito por todos os direitos dos trabalhadores (principalmente a Efetividade e a Antiguidade)

TODOS E TODAS À CONCENTRAÇÃO DE DENÚNCIA E PROTESTO 

29 de Março - 3ª FEIRA - das 15H00 às 17H00
DGEEC (Direcção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência)

AVENIDA 24 DE JULHO – Nº. 134
UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD, VENCEREMOS!

A UNIÃO FAZ A FORÇA –STAD, FORÇA SINDICAL!
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