O VIGILANTE!

BOLETIM DO STAD )
PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

Com. n° 81/2020 - Lisboa, 13.0utubro.2020 - Boletim n°. 2/2020

O STAD TRANSMITE A CLASSE TRABALHADORA AS SEGUINTES
IMPORTANTISSIMAS INFORMAGOES:

e FOI APROVADA A PROPOSTA DA DIREGAO NACIONAL AO PLENARIO
NACIONAL DE TRABALHADORES - PNT;

o JA FOI ENTREGUE PELO STAD AS ASSOCIAQOES PATRONAIS A PROPOSTA
DE REVISAO DO CCT/STAD - VIGILANCIA PRIVADA PARA O ANO DE 2021;

e O PATRONATO JA APRESENTOU UMA PROPOSTA - E INACEITAVEL!
A LUTA CONTINUA PELO NOSSO CCT - VENCEREMOS!
e FOIAPROVADAAPROPOSTADADIREGAO NACIONALAOPNT

Conforme sabemos, o STAD convocou um PNT - | absoluta, pelos trabalhadores presentes tendo ficado
Plenario Nacional de Trabalhadores (descentralizado | mandatada para entregar a proposta as associagoes
em sessodes regionais e empresas), que se realizou na | patronais e convocar as formas de luta que considerar
22 quinzena de Setembro de 2020, para prepararmos a | necessarias em defesadonosso CCT.

proxima luta pela revisao do nosso CCT! A Direcg¢ao
Nacional apresentou ao PNT uma proposta de revisdo | Deixamos seguidamente registada, para conhecimento
do CCT, proposta essa que foi aprovada por maioria | detodaaClasse Trabalhadora, a

PROPOSTA DE CCT APRESENTADA PELA DIRECGAO NACIONAL E APROVADA PELO PNT:

1. Aumentos - 5% (cinco por cento) nos salarios e em todas as clausulas pecuniarias;

2. Vigéncia do CCT - 2 anos (2021 - 2022)

3. Clausulado:

3.1. Manter os direitos do nosso Contrato Colectivo de Trabalho;

3.2. Excepto, a eliminagao da clausula 85% Norma Transitoria do CCT2019-2020, ou seja,
recomego, a partir de 1-1-2021, da aplicagao dos termos do CCT 2017-2018, referente aos
Feriados (Clausula 42 e do trabalho Suplementar (Clausula 38%);

4. Novos Direitos

4.1. Subsidio de Transporte — para todos os trabalhadores das empresas do Sector da Vigilancia
Privada no valor de 43.08 euros;

4.2. Outros direitos — melhorar algumas clausulas do CCT ou criar outras de forma a defender os
interesses da Classe Trabalhadora.

Sobre as FORMAS DE LUTA, o PNT aprovou que a Direcgdo | Agora, juntamente com as associagbes patronais,
Nacional fica mandatada para convocar as formas de luta | vamos estabelecer a calendarizagao das negociagoes
que considerar necessarias, incluindo a prépria GREVE, | para que se dé inicio ao processo de revisdao do CCT da
paradefender os interesses da Classe Trabalhadora. vigilancia privada para 2021!




o JA FOI ENTREGUE PELO STAD {\S ASSOCIAGOES PATRONAIS A PROPOSTA DE
REVISAO DO CCT/STAD - VIGILANCIA PRIVADA PARA O ANO DE 2021

Conforme os principios sindicais da Direc¢cao Nacio-
nal, o processo de decisao utilizado é um processo de
ampla participagao dos trabalhadores e profundamen-
te democratico.

Assim, apos a aprovacao pela Classe Trabalhadora, a
Direcao Nacional, no passado dia 30 de Setembro,
entregou as respectivas associagées patronais do
Sector, AES e AESIRF, a proposta de revisao do
CCT/STAD - Vigilancia Privada para o ano de 2021.

Conforme referimos no BOLETIM “O VIGILANTE”, n°. 1
| 2020, de 9.Setembro.2020, certamente que, com a
crise do COVID.19, o patronato vai fazer um discurso
dramatico sobre as dificuldades econémicas das
empresas, que a grande preocupagao neste momento
é a manutengao do emprego mas, uma coisa é certa,
seja qual for o discurso VAMOS EXIGIR
NEGOCIAGOES SERIAS, DIREITO JUSTOS E
AUMENTOS DIGNOS!

o O PATRONATO JA APRESENTOU UMA PROPOSTA - E INACEITAVEL!

Entretanto, a associagdo patronal AES também ja
apresentou uma proposta de revisdao do CCT para
2021.

Também para ficar devidamente registado, apresenta-
mos seguidamente a proposta da AES para revisao do
CCT:

A PROPOSTA DA AES PARA REVISAO DO CCT:

1. Aumentos - 0% (zero por cento);

2. Clausulado — mantém todo o actual clausulado do CCT, em especial, a clausula 85% “Normas transitorias”,
quer dizer, mantém a suspensao por mais 12 meses (até 31.Dezembro.2021) das clausulas do CCT 2017-
2018, referente aos feriados (Cl,42°) e do Trabalho suplementar (Cl.38%), ou seja, mantem o pagamento dos
Feriados a 50% e o Trabalho Suplementar diurno a 37.5% por mais um ano (2021) - recordamos que, no
actual CCT, esta previsto que, a partir de 1.Janeiro.2021, esta clausula transitoria acabe!

Esta proposta da AES é totalmente ofensiva!

Nao a podermos aceitar, é inaceitavel!

De facto, vejamos: ndo somente nao prevé para 2021
qualquer aumento de remuneragoes (salarios e subsi-
dios) como propée que uma clausula extraordinaria,
por isso se designa “normas transitorias”, criada

somente para vigorar excepcionalmente 24 (vinte e
quatro meses), se mantenha mais 12 (doze meses)!

Por esta razio, esta proposta da AES é INACEITAVEL!
Por isso, preparemo-nos para defendermos os nossos
direitos, no caso concreto, a eliminagao da clausula
85%, acriagao de novos direitos e aumentos dignos!

AS NEGOCIAGOES VAO COMEGAR.
A PARTIR DESTE MOMENTO, EM QUE JA EXISTE A PROPOSTA PATRONAL E A PROPOSTA SINDICAL,
VAO COMECARAS NEGOCIAQC)ES DIRECTAS ENTRE AS DUAS PARTES (SINDICAL / PATRONAL).
O STAD JA APRESENTOU A AES - ASSOCIAQAO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA UMA PROPOSTA

PARA SE INICIAREM ESTAS NEGOCIAGOES - AGORA, AGUARDAMOS ARESPOSTA DA AES!
E NAS NEGOCIAGOES DIRECTAS COM O PATRONATO QUE VAMOS DISCUTIR AS PROPOSTAS -
PORTANTO, MUITAATENGAO AO DESENVOLVIMENTO DAS NEGOCIAGOES!!

O STAD IRAINFORMANDO, RAPIDA E PORMENORIZADAMENTE, ESTE DESENVOLVIMENTO!

A UNIAO FAZ A FORGA!
STAD - FORCA SINDICAL!
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!
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