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NA REUNIAO DE HOJE,

ESTIVEMOS PROXIMOS DE UM ACORDO ... SEO
PATRONATO TIVESSE ABANDONADO A SUA IDEIA
DE REDUCAO DE DIREITOS E TIVESSE ELIMINADO

DUAS DISCRIMINAGOES!

NAO TENDO HAVIDO ACORDO HOJE, ) )
AS REUNIOES DE NEGOCIACOES ESTAO SUSPENSAS

ATE A PROXIMA SEMANA PARA O PATRONATO
ESTUDAR A SITUAGAO!

AGUARDEMOS A POSICAO DO PATRONATO E
MANTENHAMO-NOS UNIDOS E MOBILIZADOS ...
“PRA O QUEDERE VIER” - A LUTA CONTINUA!!!

* % %

E verdade - na reunido de negociagées de hoje estivemos préximos de um acordo de principios!
Porém, esta oportunidade esgotou-se porque o patronato ... continuou a condicionar o acordo a
uma redugéo de direitos!

O STAD (e as restantes organizagées da Plataforma das Organizagées Sindicais - P.0.S.) tentaram
tudo para fazer hoje o acordo de principios mas tal ndo foi possivel devido a intransigéncia
patronal!

Por isto, hoje gorou-se a expectativa dos trabalhadores e trabalhadoras. Contudo, temos confianga
que mais cedo que tarde, vamos conseguir fazer o acordo — mas devemos estar ALERTA! e nunca

devemos confiar totalmente porque, inclusive, ndo esta agendada uma nova reuniao porque o




patronato quer estudar a situagdo. Portanto, “pra o que der e vier”, mantenhamo-nos unidos,
organizados e disponiveis para fazer TUDO para defender os nossos legitimos interesses!
Para que todos compreendam a situagao concreta, vamos relata-la detalhadamente em seguida.

o NA REUNIAO DE HOJE, ESTIVEMOS PROXIMOS DE UM ACORDO ... SEO
PATRONATO TIVESSE ABANDONADO A SUA IDEIA DE REDUCAO DE
DIREITOS E TIVESSE ELIMINADO DUAS DISCRIMINAGOES!

No inicio da reuniao constatou-se que as duas associa¢des continuaram a nao ter posi¢oes conjuntas, quer dizer,
cada uma apresentou propostas proprias, o que & muito mau como ja dissemos no ultimo boletim “O VIGILANTE”.

Assim, a AES apresentou a seguinte nova proposta que classificou de “proposta derradeira”, ou seja, a ultima:

NOVA PROPOSTA DA AES NA REUNIAO DE NEGOCIACOES DE 14-9-2019

1.REDUCAOQ DE DIREITOS (EXCEPTO PARA 0S VIGILANTES TVAs):
e FERIADOS - redugao para metade do pagamento (de 100% para 50%) a partir de 1-1-2019;
e TRABALHO SUPLEMENTAR DIURNO - redugao das percentagens inscritas no nosso CCT feita da
seguinte forma:
a) —Em1-7-2019 - redugao de 50% para 40%;
b) - Em 1-1-2020 - redugao de 40% para37.5%;
2.AUMENTOS SALARIAIS - tabela para vigorar em dois anos, (2019 e 2020), concretamente:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS JAN-2019 | JUL.-2019 JAN-2020 | JUL.-2020
VIGILANTE 5% 5% 5% 4%
VAP - APA 5% NOTA 1 5% 4%
TVA e OP. VALORES. NOTA 2 25% | —eeremeeeeee 25% | -
RESTANTES CATEGORIAS PROFISSIONAIS R 25% | -

e NOTA 1- Criagao de um subsidio de transportes mensal de 40.83 euros (pago em 11 meses);
e NOTA 2 - Fixagao de uma compensagao em caso de despedimento colectivo de um més por cada
ano de antiguidade.

Por seu lado, a AESIRF apresentou a seguinte nova proposta:

NOVA PROPOSTA DA AESIRF NA REUNIAQ DE NEGOCIACOES DE 14-9-2019

Esta associagao patronal alterou a sua proposta da seguinte forma:

1) Manteve a sua proposta anterior quanto:
e Aos aumentos gerais — 2%);
e Aos aumentos para a vigilancia estatica - 20%;
e Uma redugéo da percentagem de trabalho em feriados de 100% para 50%
2) Alterou a vigéncia do CCT - de 18 meses para 21 meses (de 1-4-2019 até 31-12-2020)

O STAD (e as restantes organizagoes da P.0.S.) analisou a situagao com rigor e constatou que a posi¢ao da AES

evoluiu porque propds aumentos para a vigilancia estatica para dois anos (em vez dos trés anos propostos na




semana passada) - porém, continuou com a ideia fixa da reducao de direitos, (apesar de ter deixado de propor a
reducdo do trabalho nocturno).

Por seu lado, a AESIRF aproximou-se da proposta da AES quanto a vigéncia até 31-12-2020 (mas somente em 21
meses) e continuou a propor a redugao dos feriados em 50%.

Mais concretamente, as duas propostas tém:

e Um aspecto positivo — ambas propdem cerca de 20% de aumentos para a vigilancia estatica (percentagem

certa da AESIRF em 21 meses, enquanto que a percentagem média da AES é de 19,2% em 24 meses) em
cerca de dois anos, sendo que uma, a AESIRF, com o aumento todo de uma vez (em 4-3-2019) e a outra (a
AES) em quatro frac¢des semestrais;

e Um aspecto altamente negativo — a redugdo de direitos: a AES, quanto aos feriados e ao trabalho

suplementar e a AESIRF, quanto aos feriados;

e Em especial, a proposta da AES, inclui uma discriminacdo inaceitavel - o aumento dos vigilantes TVAs

face a uma outra categoria especifica (os VAP-APAs), concretamente propondo para estes cerca de 20%
de aumentos em dois anos e para aqueles cerca de 5%, alem de nao considerar aumentos para as
categorias hierarquicas da estatica!

O STAD (em total sintonia com a P.0.S.), fez entdo a seguinte proposta totalmente possivel de hoje ser

concretizada — se o patronato tivesse querido. Concretamente:

NOVA PROPOSTA DO STAD (E DA P.0.S) NA REUNIAQ DE NEGOCIACOES DE HOJE
1) - AUMENTOS SALARIAIS -

o Vigilantes da Estatica e respectivas chefias hierarquicas — a) Para a proposta da AES - 17.5%, em

vez da média de 19,2% propostos; b) Para a proposta da AESIRF - 18.3%em vez dos 20%

propostos;
o Vigilantes TVAs — os mesmos aumentos dos VAP-APAs propostos na proposta da AES
2) - VIGENCIA - dois anos, até 31-12-20202 e a discutir a entrada me vigor;

3) - DIREITOS - manter os constantes no CCT (néo se toca nos direitos!).

FUNDAMENTACAQ ESSENCIAL DA PROPOSTA SINDICAL:

Ambas as associagbes patronais tém uma proposta semelhante de aumentos salariais para os vigilantes da
estatica e de vigéncia (atengdo, NAO iguais!) de cerca de 20% e de aproximadamente de dois anos de vigéncia.
Entéo, este é o ponto maximo de acordo, que se pode e deve “agarrar’!!! Somente sao necessario eliminar dois
factores profundamente negativos - 1°. ) que o patronato retire da sua cabega a redugdo dos nossos direitos; 2°)
que se faca a eliminagdo da discriminagao quantos aos aumentos dos vigilantes TVAs face aos vigilantes VAP-
APAs e as chefias hierarquicas da estatica, colocando-os em pé de igualdade! E, para que os nossos direitos se
mantenham, fez-se a proposta que expressa uma elevada consciéncia: uma ligeira redu¢cao do aumento salarial,
forma de solucionar a questao dos direitos. Ou seja, é preferivel ter um pouco menos de aumentos mas manter os

direitos do que reduzir estes por um pouco mais de aumento - foi o que se fez! Porqué? Porque os aumentos sao




somente para dois anos, mesmo que sejam relevantes hoje mas a redugao de direitos sera para o futuro, 5, 10, 15,
20 ou mais anos!!! O que se reduzir hoje, projecta-se no futuro, com prejuizos econdmicos seriissimos para
os trabalhadores impossiveis hoje de calcular e, por isso, ndo se devem reduzir!!!

Portanto, a proposta sindical foi séria e teria possivel de se fazer o acordo hoje - se o patronato tivesse querido!

e AS REUNIOES DE NEGOCIAGOES ESTAO SUSPENSAS ATE A PROXIMA
SEMANA PARA O PATRONATO ESTUDAR A SITUAGAO!

Ao fim da reunidao de hoje chegou-se a um impasse - o patronato ndao quis abandonar a sua intengao de nos
“rapinar” os direitos, por um lado e, por outro, o0 STAD (e a P.0.S.) determinado a fazer um acordo de principios
porque as posi¢oes estdo proximas e as posi¢des sindicais ddo um grande (e consciente) contributo para a sua
realizagdo com a proposta que fizeram (de aumentos ligeiramente reduzidos para a vigilancia estatica)!

Somente falta o patronato compreender definitivamente que NAO pode reduzir direitos e acabar com os dois
casos de discriminagao referidos (vigilantes TVAs e chefias hierarquicas) e temos o acordo de principios feito!
Perante o impasse, as associagoes patronais pretenderam estudar a situagao porque nao tinham, hoje, mais poder
de negociagao.

Assim, as reunioes ficaram suspensas até para a semana para que o patronato estude a situagdo - ou seja, na

reunido de hoje NAO ficou marcada mais nenhuma nova reunio.

o AGUARDEMOS A POSICAO DO PATRONATO E MANTENHAMO-NOS UNIDOS E
MOBILIZADOS ... “PRA O QUE DER E VIER” - A UNIAO FAZ A FORCA!

Agora, aguardemos a posi¢ao do patronato, com tranquilidade mas FIRMEZA!

Mantenhamos em total UNIAO e cada vez mais mobilizados porque, apesar de temos confianga que mais cedo que
tarde, vamos conseguir fazer um acordo, a confianga tem limites e devemos estar ALERTA!!

Portanto, “pra o que der e vier’, continuemos a transmitir confianga a cada colega, dizendo-lhe a razdo que temos,
a firmeza que possuimos e a determinagdo que nos anima!

Por outro lado, com igual firmeza, que cada um(a) transmita nos proximos dias &s empresas, chefias hierarquicas
e escaladores qual é o nosso estado de espirito, ou seja, que queremos ser tratados pelas empresas como aquilo
que somos - trabalhadores competentes e zelosos que exigem ter direitos e ter salarios dignos!

Finalmente, diremos que, se a situagao nao se solucionar rapidamente, por responsabilidade unica do patronato,

saberemos utilizar todos os meios constitucionais para defender os justos anseios que temos:

OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

REIVINDICAM A MANUTENGAO E A MELHORIA DOS SEUS DIREITOS E AUMENTOS

DIGNOS - O SECTOR ESTA A CRESCER E NECESSITA DE MAIS TRABALHADORES
COMPETENTES, ZELOSOS E BEM PAGOS E AS EMPRESAS PODEM FAZE-LO!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!
A UNIAO FAZ A FORCA!



