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TABELA DE ORDENADOS MENSAIS E SUBSIDIOS

(A partir de 1 de JANEIRO de 2018)

SINDICATO DOS TRABALHADORES
da Servigos de Portaria, Vigilingia, Limpeza, Domésticas, e
ACTIVIDADES DIVERSAS

{Antigo Sindicato dos Continuos e Portelros, fundado em 1/11/41)

STAD
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EILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN o FEPCES e, internacionalmerits, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

HORAS | ORDENADO | SUBSIDIO | SUBSIDIO |
SEMANAIS MINIMO | DEFERIAS  DENATAL
6 HORAS 87,00€ 87,00€ §7,00€
12 HORAS 174,00€ 174,00€ 174,00€
24 HORAS 348,00€ 348,00€ 348,00€
40 HORAS 580,00€ 580,006 | 580,00€
NOTA:

Osfas Trabalhadores/as Porteirosfas de Prédios Urbanes (TPPUs) tém direito a gozar anualments um
periodo de 22 dias (teis de férias remuneradas. Para efeitos de contagem dos dias (teis de férias
n#o s&o considerados Sabados, Domingos e Feriados.

- Antes de iniciarem 0 gozo de férias os/as Trabalhadoresfas TPPUs #m direito a receber um Subsidio
de Férias de valor equivalente a um més de retriblicio.

Osfas TPPUs devem tentar providenciar, na medida do possivel, a sua substituigie por um{a)
Colega da zona durante o seu periodo de Férias. Se, porém, ndo ¢ conseguirem isso nae constituiu
qualquer obsticulo a que gozem as suas Férias. A responsabilidade pelo pagamento da
remuneragéo da pessoa que substituir ofa TPPUs durante as suas Férias é da Entidade Patronal.
Osfas TPPU's tém a receber, anualmente, até ao dia 15 de Dezembro um Subsidio de Natal no valor
igual ao da stia refribuicdo nos termos do artigo 263° do Cédigo de Trabalho.

B DESCONTO PARA ALOJAMENTO
Horério Horéario Horario Horario
Trabalho Trabatho Trabalho Trabatho
: 6 HORAS 12 HORAS | 24 HORAS | 40 HORAS
1 ASSOALHADA 9,70€ 19,39€ 28,12€ 28,12€.
2 ASSOALHADAS 10,13€ 20,27€ 40,54€ 56,23€
3 ASSOALHADAS | 1013€ 20,27€ 40,54€ 69,60€

TRABALHADORES PORTEIROS
DE
PREDIOS URBANOS

REMUNERACOES MINIMAS
GARANTIDAS
* A PARTIR DE 1-1-2018
e .
DESCONTOS MA
 DE
ALOJAMENTO

| Ap!icagéo do
Salario Minimo Nacional
' Decreto-Lei n° 156/2017 de 28 de Dezembro

(Retribuigzo Mensal Minima Garantida)

IMOS




Informagé&o muito importante

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
PORTEIROS(AS) DE PREDIOS URBANOS

A partir de 1.Janeiro, ja esta em vigor o novo
- SALARIO MINIMO NACIONAL DE 2018 - 580€!

O Salario Minimo de 600 €uros esta cada vez mais perto!
COLEGA

Jé foi publicado ¢ nove Salario Minimo Nacional (SMN) de 580€uros - para horarios de trabaiho de 40 horas

semaris e proporcional para os hordrios a tempo parcial - que passa a vigorar a partir de 1 de Janeiro.
O novo aumento - mais 23 €uros de aumento mensall - & mais um importante passo para recuperarmes o poder
de compra que o Governo de Passos Coelhe - Paulo Poras nos fizeram perder com cinco anos da austeridadel
Como ¢ertamente haverd enfidades patronals que tentario no pagar o aumento no final do més de Janeiro, todos
os{as) trabalhadores{as), especialimente aqustes{as} que trabalham a tempo parcial, deverdo estar muito atentos
para ver se a sua empresa paga correctamente o salario de Janeiro com o novo aumento.
Para isso, ofa) trabalhador(a) devera ler a TABELA SALARIAL anexa e confirmar o valor do seu nove saldric com o
aumento,
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA
Se o seu pafrdo ndo pagar o aumenio deve informar imediatamente o STAD para que a situagdo seja tratada
imediatamente ~ tinguém deve esperar, 0 aumento é nosso e devemos exigi-lo imediatamente 4 tua entidade patronal.
CAMARADA
Este novo aumento do SMN representa que o salério de 600 €uros mensais esté cada vez mais préximol
A relvindicago do salario de B00€uros mensals é uma justa reivindicagdo da Classe, do STAD e da CGTP-IN.
Este novo aumento & mais um passo importante para o alcancar - ¢ salério de 600 € esti cada vez mais proximo!

STAD - O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DE PREDIOS URBANOS!

SINDICALIZE-SE, PARA PROTEGER OS SEUS DIREITOS
E DEFENDER OS SEUS INTERESSES!

COMUNICADO Ne. 82018
Lisboa, 15.1.2018

SAUDACOES SINDICAIS
A DIRECCAQ NACIONAL

DECRETO LEI QUE ESTIPULA O SALARIO MINIMO NACIONAL
(Diario da Republica, 17 serie - n°248-28 de Dezembro de 2017

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
. E SEGURANCA SOCIAL

Decreto lei n® 156/2017
de 28 de dezembre

O Programa do XX Governe Constitucional estipula ¢
compromisso, no ponfe «aumentar o rendimento
disponivel das famiias para refangar economias, de
definir uma politica de rendimentas numa perspetiva de
trabaiko digno e, em particular, garantir a revalorizagéo
da Refribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG),
garantindo 20s trabathadores uma valorizagdo
progressiva do seu trabalhe, consiliande o objetive de
reforco da coes#io social com o da sustentabilidade da
politica salarial. A valorizagdo da RMMG & um
instrumento com potencial na melhoria das condigbes
de vida & coes&o & na promogao da sustentabilidade do
crescimento  econdmico, constituinde um  importante
referencial do marcado de emprego, quer na perspetiva
do trabathe digno e da coes3o social, gquer da
competitividade e sustestabilidade das empresas. O
montante da RMMG e a subsisténcia de importantes
bolsas de trabalhadores em situago de pobreza
justificam o deslgnio nacional de realizar um esforge
extraordindrio e concertado para & elevago da RMMG,
durante um periodo limitado, para patamares que
promovam uma maicr modernizagso ecendmica e social
e uma efetiva redugdo das desigualdades. O Decrelo -
Lei n.° 1442014, de 3C de setembro, fixou em € 505 o
valor da RMMG, com efeitos entre 1 de outubro de 2014
e 3t de dezembro de 2015. Na prossecucdo de uma
politica de reforge e maior centralidade da concertagéo
social, na definigdo de uma politica de rendimentos
numa perspetiva de trabalho digno e, em particular, na
garantia da revalorizagdio da RMMG, o Governo
aprovou, em dezembro de 2015, a subida do RMMG de
€ 505 para € 530, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.
Em dezembro de 2016, o Governo aprovou a subida da
RMMG de € 530 para € 557, com efeitos a 1 de janelio
de 2017. Ao longo de 2016 ‘e 2017, o Govemo
apresentou e discutiu em CPCS relatérios trimestrais de
acompanhamento da atualizagso da RMMG, cujos
resultados indicam de forma consistente néo ter havido
impactos negativos da atualizaggdo da RMMG no
amprego nem nas perspetives de crescimento da
economia porfuguesa. Assim, ponderadas as condigdes
para prosseguir a trajetéria de valorizaglo da RMMG,
no cumptimento do disposto no Programa do XAl
Governo Constitucional e consultados os Parceiros
Sociais com assento na Comissfo Permanente de
Concertagfio Social do Consetho Econdmico e Social, o
Governg determina o aumento do valor da RMMG para
€ 580, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
Tende em conta as tabelas remuneratérias dos
trabathadores que exercem fungdes ao abrigo de
vinculo de emprego piblice e os montantes pecuniarics
dos nivels remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica que fixam a sua remunerago base, assegura- ¢,

ainda, que nenhum trabalhador da Administragfo
Pdblica aufere remuneragfo base inferior ao valor
atualizado da RMMG. Assim: Nos termos da alinea a)
do n® 1 do arlige 198.° da Constituigdo, o Govemo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
O presente decreto- lei fixa o vailor da retribuicéio
minima mensal garantida a partir de 1 de janeiro de
2018,

Artigo 2.°
Valor da retribuicdo minima mensal garantida
O valor da retribuicho minima mensal garantida a que
se refere o n.° 1 do arlige 273.° do Cédigo do Trabalho,
aprovade pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, &
fixado em € 580.

Artigo 3.°
Remuneragdo dos trabalhadores com vinculo de
emprego piblico

1 — O moentante pecunidrio do 2.° nivel remuneratério
da tabela remuneratéria Gnica (TRU), aprovada pela
Portaria n.® 1863- C/2008, de 31 de dezembro,
corresponde 20 da retribuicic minima mensal garantida.
2 — Os frabalhadores com vinculo de emprege publico
cujo nivel remuneratdrio automaticamente criado se
situe entre o primeire & segundo e entre o segundo e
terceiro niveis rermuneratérios da TRU a que
corresponda uma remuneragio base fixada em valor
inferior a0 da retribuicdo minima mensal garantida
auferem o valor estabelecido no artigo anterior.

Arligo 4.°
Norma ravogatéria
E revogado o Decreto -Lej n.® 86 -B/2015, de 28 de
dezembro.

Arligo 5.0

Entracdta em vigor
C presente decreto- lei entra em vigor no dia 1 de
janelro de 2018.
Visto & aprovado no Consetho de Ministros de 21 de
dezembro de 2017, — Anténio Luis Santos da Costa —
Anténio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes -
José Antdnio Fonseca Vieira da Silva.
Promulgado em 22 de dezembro de 2017.
Publique -se.
O Presidente da Republica, MARCELC REBELO DE
SOUSA. :
Referendado em 22 de dezembro de 2017,
QO Primeiro -Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
111022766 '




