@ STAD

STAD - O SINDICATC DOS TRABALHADQORES E
TRABALHADORAS
DO SECTOR DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS!

SINDICALIZA-TE!

« Ninguém acredite ou tenha medo do Patréo!

* Ninguém sai de sécio do STAD!

¢ Ninguém assina qualguer papel entregue pelo Patréo ou
encarregado.

o Se o Patréo ndo pagar os aumentos de salarlo contacta
imediatamente com o Sindicato.

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

CONTACTOS DO STAD

SEDE NACIONAL e DELEGAGAO REGIONAL DE SETORAL
DELEGAGAO REGIONAL DE LISBOA Largo da Misericordia, 46 - 2°
Ruade S. Paulo, N° 12 ~ 1° - 1200-428 Lishoa 24060-502 Setiibal

Telf:265/227708 - Telefax: 265/227706
E-mail; stad.setubal@stad pt

Tifs: 21/3463756 - 21/3475506/9;Fax; 21/3475580
E-mail: stad_nacional@stad.pt

DELEGAGAQ REGIONAL DO PORTO DELEGAGAC REGIONAL DE COIMBRA
P. Caris Albeto, 123 - 3°, Sala 35 Av® Femio Magalhdes, 24-2°C
4000-15% Porto 3090-171 Coimbra
Telef 22/3323756-223323781 Fax: 22/3323756 Telef: 236/820008 - Telefax: 239/820909
E-mail; stad.porto@stad.pt E-mail: stad.coimbra@stad.pt

DELEGACAQ LOCAL AGORES
Rua do Peru, N° 104
9500- 340 Ponta Delgada
Telef, 206282319 - Fax 296284275
E-mail; Stad.acores@stad pt

DELEGAGAQ LOCAL MADEIRAFUNCHAL
Rua dos Fermreirgs, n® 151 - 3°
9000 Funchat — Madeira
Telef: 291/228348 Fax 201225538

SALA APOIO AVEIRO/AVEIRO SALA APOIO MINHO/BRAGA APOIO EM FARO f
Av. Lourenco Peixinho, n®173 - 6° Rua dos Biscainhos, 81 a 87 CONTACTO DIRECGAO
3800 Aveirg (Casa do Trabalhadory 4700 Braga TN 91 247 93 35
Telef: 234/422927 Telef: 253/217867/8 )
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TABELA DE REMUNERACOES
MINIMAS
A PARTIR DE 1 DE JANEIRO DE 2018

[Articulada com o Salério Minimo Nacional de 1.Janeiro.2018]

e Tabela Salarial de Horario de
Trabalho a Tempo Inteiro

e Tabelas Salariais de Horérios de
Trabalho a Tempo Parcial

eSubsidio de Alimentagiio
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DECRETO LEI QUE ESTIPULA O SALARIO MINIMO NACIONAL
{Diario da Republica, 1” série, N* 248-28 de Dezembro de 2017)

TRABALHO, SCLIDARIEDADE
E. SEGURANCA S0CIAL

Dacrato-Lei n.° 15612017
de 28 de dezembro

© Programa do XXI Govemno Constitacional estipula o
compromisso, no ponto kaumnentar o rendimento disponi-
vel das familias para relangar economiax, de definir uma
politica de rendimentos numa perspetiva de trabatho digne
e, em particular, garantir a revalorizagfio da Retribuigio
Nifnima Mensal Garantida (RMMG}, garantindo aos tra-
balhadores uma valorizagic progressiva do se trabalho,
conciliando o objetivo de reforgo da coeséio social com
© da sustentabilidade da pelitica salarial. A valorizagio
da RMMG ¢ um instrumento com potencial na methoriz
das condig@es de vida e coesdo e rra promaoglio da susten-
tabilidade do crescimento econdmico, constitzindo um
importante referencial do mercado de emprego, quer na
perspetiva do traballio digne e da coesdo social, quer da
competitividade e sustentabilidade das empresas. O mon-
tante da RMMG e a subsisténeia de importantes bolsas de

trabalhadores em situagfio de pobreza justificam o designio
nacional de realizar um esforgo extraordindrio e concertado
para a elevagio da RMMG, durante um perfodo limitado,
Jara patamares que promovam uma maior modemnizagfo
econdmica e social e uma efetiva redugio das desigualda-
des. O Decreto-Lein,® 144/2014, de 30 de setembro, fixou
em € 505 o valor da RMMG, com efeitos entre | de outubro
de 2014 e 31 de dezembro de 2015. Na prossecugéo de
uma politica de reforqo € maior centrzlidade da concertagio
social, na definigdo de uma politica de rendimentos numa
perspetiva de trabalho digno e, em particular, na garantia
da revalorizagiio da RMMG, o Governo aprovol, e de-
zembro de 2015, a subida do RMMG de € 505 para€ 530,
com efeitos a 1 de janeiro de 2016,

Em dezembro de 2016, 0 Governo aproveu a subida da
RMMG de € 530 para € 557, com efeitos a | de janeiro
de 2017,

Ao longo de 2016 e 2017, 0 Govemno apresentou ¢ dis-
<utiu em CPCS relatérios frimestrais de acompanhamento
da awalizaggio da RMMG, cujos resultados indicam de
forma consistente n%o ter havido impactos negativos da
atualizaglo dz RMMG no emprego nem nas perspetivas de
crescimento da economia portuguesa. Assim, ponderadas
as condicdes para prosseguir a frajetéria de valorizagio
da RMMG, no cumprimento do disposto no Programa do
XXI Governo Constitucional e consulfados os Parceiros
Sociais com assento na Comissiio Permanente de Concer-
tag#io Social do Conselho Econémico e Social, o Governo
determina o aumento do valor da RMMG para€ 580, com
efeitos a partir de 1 de janeire de 2018.

Tendo em conta a3 tabelas remuneratérias dos traba-
thadores que exercem fingées ao abrigo de vineulo de
emprego plblico € os montantes pecunidtios dos niveis
remuneratérios da Tabela Remuneratdria Unica que fixam

a sua remuneraglo bise, dssegura-se, aindz, que nenhum
trabalhador da Administragsio Pablica aufere remuneragio
base inferior a0 valor atualizado da RMMG,

Assim:
Nos termos da alinez &) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titnigdo, o Gaverno decreta o seguinte: '

Artigo 1.°
Objete
O presente decreto-lei fixa o valor da retribuigio minima
mensal garantida a partir de 1 de janeiro de 2018.
Artigo 2.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

Q valor da retribuigiio minima mensal garantida a que
se refere o n.° 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabatho,
aprovado pefa Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ fixado
em € 580,

Artigo 3.°

Remuneracio dos trabathadores com vineulo
de emprego piiblico

1 — O montante pecunidrio do 2.° nivel remuneratéric
da tabela remureratdria énica (TRU), aprovada pela Por-

taria n,® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, corresponde a0
da retribuiclio minima mensal garantida,

2 — Os trabalhadores com vincuio de emprego pablico

cujo nivel remuneratério automaticamente criado se situe
entre o primeiro ¢ segundo e entre ¢ segundo ¢ terceiro
niveis remuneratérios da TRY a que corresponda uma re-
muneracio base fixada em valor inferior ao da retribuiggo
minima mensal garantida auferem o valor estabelecido no
artigo anterfor.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de de-
zembro.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia | de janeiro
de 2018,

Visto e aprovado no Conseflio de Ministros de 21 de de-

* zembro de 2017. — Anténio Luls Santos da Costa — Anté-

nio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes — José +

Antdnio Fonseca Vieira da Silva.
Promulgado em 22 de dezembro de 2017,

o Publique-se. . R
O Presidente da Repiiblica, MarcaLO REBELO DE Sousa.
Referendado em 22 de dezembro de 2017,

" O Primeiro-Ministro, Antdnio Lufs Santos da Coste.

111022766

Este valor aplica-se:

a) Atodos os trabalhadores que tenham num horério de trabalho semanal a 30

horas;

b} Nos dias em que o horério sefa, pelo menos, te 5 horas semanais mesmo gue o

VALOR MINIMO DO
SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

© Subsidio de Alimentagio passa a ser de 1.80€ dia a partir de 01 de Janeiro de 2008

horério semanal seja inferior a 30 horas semanais;

¢} Nos hordrios de trabalho a tempo parcial, ou seja em que os horarios sejam
inferiores a 30h semanais e os horarios diarios sejam inferiores a 5 horas didrias

HORAR!IO DE MEDIA DE HORAS SUBSICIO DE
TRABALHO SEMANAL MENSAIS ALIMENTAGAO DIARIO
15 65 €0,68
16 69,33 €0,72
17 73.67 £0,77
18 78 £0,81
19 ! 82,33 €0,86
20 86,67 £€0,90
21 91 €0,95
2 95,33 €0,99
23 99,67 €1,04
24 104 €1,08
25 108,33 €113
26 112,67 £1,17
27 117 €1,22
28 121,33 €1,26
29 125,67 €131
30 130,00 e .. £€1,35




TABELA SALARIAL DOS HORARIOS DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
EMVIGOR E ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO DESDE 1 DE JANEIRO 251 8

NIVEL 7

NIVEL 8

NIVEL 9

Trab.Limp. Hospitalar

LI )

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS EM VIGOR ARTICULADA
COM O SALARIO MINIMO NACIONAL A PARTIR DE 1 JANEIRO DE 2018

A) TRABALHADORES DE LIMPEZA,

NIVEIS | CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES
MINIMAS

1 Supervisor geral 1000 €

i Supervisor 800 €
Engarregado geral,

i | Encarregado de lavador de viaturas 600 €
Encarregado de lavador de vidros
Encarregado de lavador encerador 580 €

v

Lavador de vidros
Encarregado de limpador de aeronaves

Salario minimo
Nacional a partir de
1 de Janeiro de 2018

Lavador de viaturas {a)
Encarregado de trabathador de
limpeza hospitaiar

Encarregado de lavador limpador

580€
Salério Minimo
Nacional a partir de
1/Janeiro de 2018

Vi

Encarregado de lavador vigilante
Encarregade de limpeza

L.avador encerador

Limpador de aeronaves

5§80 €
Salério Minimo
Nacional a partir de
1 de Janeiro de 2018

Vit

Trabathador de limpeza hospitalar
{avador-timpador

Lavador encerador

Trabalhador de servigos gerais

580 €
Salérie Minimo
Nacional a partir de
1 de Janeirc de 2018

Vit

Lavador Vigilante
Trabathador de limpeza em hotéis

§80€
Salario Minimo
Nacional a partir de
1 de Janeiro de 2018

X

Trabathador de limpeza (b}

580 €
Saldrio Minimo
Nacional a partir de
1 de Janeiro de 2018

a} inclui a fracgio de subsidio nocturno que vai alem de 30 %

b) Quando exercer normal e predominantemente , as funcdes em

esgotos e fossas , serd equiparado , para efeito de renumeracdo as

categorias de nivel Vil , enquanto se mantiver em fungdes

B) TRABALHADORES JARDINEIROS

NIVEIS

CATEGORIAS
PROFISSIONALS

REMUNERAGOES MINIMAS

Encarregado de jardineiro

§80€

Salario Minimo Nacional a partir
de 1 de Janeiro de 2018

Jardineiro

580 €

Salario Minimo Nacional a partir

CATEGORIAS Lav.Limpador Lavador Vigilante
PROFISSIONAIS Cantoneire de Limpeza Trab,Limp Hoteis Trab Limpeza
Trab.Servicos Gerais
ORDENADO BASE ORDENADO BASE ORDENADOC BASE
580,00 € 580,00 € 580.00€
HORARIO||MEDIA || RETRIB. HORA RETRIB. HORA RETRIB. HORA
3,35€ 3,35 € 3,35 €
NIVEIS HORAS HN 50 % HNS0 % H N 50 %
MES 1,67T€ 167 € 1,67 €
HN 20 % "HN30% HN30%
i 1,00 € 1,00 € 1,00 €
RE 65 217,75 € 217,75 € 217,75 €
18 69,33 232,26 € 232,26 € 232,26 €
17 73,67 246,79 € 246,79 € 246,79 £
18 78 261,30 € 261,30 € 261,30 €
19 82,33 275,81 € 275,81 € 275,81 €
20 86,67 290,34 € 280,34 € 290,34 €
21 91 304.85 € 304,85€ 304,85 €
22 95,33 319,36 € 319,36 € 319,36 €
23 99,67 333,89 € 333,89€ 333,89 ¢
24 104 348,40 € - 348,40 € 348,40 €
25 108,33 362,81 € 362,91 € 362,91 €
26 112,67 377,44 € 37744 € 377 44 €
27 117 391,95€ 391,85 € 391,95 €
28 121,33 406,46 € 406,46 € 406,46 €
29 125,67 420,99 € 420,99 € 420,99 €
30 130 435,50 € 435,50 € 435,50 €
31 134,33 450,01 € 450,01 € 450,01 €
32 138,67 464,54 € 464,54 € 464,54 €
33 143 479,05 € 479,05 € 479,05 €
34 147,33 493,56 € 403,56 € 493,56 €
35 151,67 508,09 € 508,09 € 508,09 €
36 i 156 - 522,60€ . 52260 € -.522,60-€
37 160,33 537,11 € 537,11 € 537,11 €
39 169 566,15 € . 566,15 € 566,15 €
40 173,323 580,00 € 580,00 € 580,00 €

de 1 de Janeiro de 2018

Ajudante de jardineiro

580€

Salirio Minimo Nacionaf a partir




TABELA SALARIAL MINIMA DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL EM VIGOR
ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO DESDE 1 DE JANEIRO DE 2018

TABELA SALARIAL DOS HORARIOS DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
EM VIGOR E ARTICULADA COM O SALARIO MINIMO DESDE 1 DE JANEIRO 2018

NIVEL | NIVEL 2 NIVEL 3
Ecarregado Geral
CATEGORIAS Supervisor Geral Sugervisor Enc. Lav de Viaturas
PROFISSIONAIS Ene. Lavador de Vidros j
ORDENADO BASE ORDENADPO BASE ORDENADQ BASE
. 1.000,00€ 800,00 € 600, 00 €
HORARIO | MEDIA || RETRIB. HORA RETRIB. HORA RETRIB. HORA !
577 € 4,62€ 3,46 € '
NIVEIS || HORAS HNOCT 50% HNOCT 50% H NOCT 50%
MES 2.89 % 2.31€% 1.73 €%
H NOCT 30% H NOCT 30 % H NOCT 30 % _i
1.73 € 1.39€ 1.04 € N
15 65 374,99 € 300,00 € 224,97 € [
16 69,33 399,96 € 319,99 € 239,95 € !
17 73,67 425,00 € 340,02 € 254,97 €
18 78 449,98 € 360,00 € 269,96 €
19 82,33 474,96 € 379,99 € 284,94 €
20 86,67 500,00 € 400,02 € 299,96 € ‘
21 91 322,00 € 420,00 € 314,95 € |
22 95,33 549,96 € 439,99 € 329,94 € ;‘
23 || 99,67 575,00 £ 460,02 € 344,96 € i—
24 |- 104 599,98 € 480,00 € 359,94 € |
25  |(108,33 624,96 € 499,99 € 374,93 € !
26 | 112,67 649,99 € 520,02 € 389,95 €
27 117 674,97 € 540,00 € 404,94 € ;
28 || 124,33 699,95 € 559,99 € 419,92 € f
29 || 125,67 724,99 € 580,02 € 434,94 €
30 130 749,97 € 600,00 € 449,93 €
31 134,33 774,95 € 619,99 € 464,92 €
32 | 138,67 799,99 € 640,02 € 479,94 €
33 143 824,97 € 660,00 € 494,92 €
34  |14733 849,95 € 679,99 € 509,91 €
35 | 151,67 874,98 € 700,02 € 524,92 €
36 || 156 899,96 € 720,00 € 539,92 €
37 | 160,33 924,94 € 739,99 € 554,90 €
T T e s R T T T SR
39 169 974,96 € 780,00 € 584,91 € j
40 |173,33 1 000,00 € 800,00 € 600,00 € 5

NIVEL 4 NIVEL 5 I NIVEL 6
Enc¢, Lav, Vigilancia
CATEGORIAS Enc. Lav. Encerador Lav. De Viaturas Enc. Limpeza
PROFISSIONAIS Lav. Vidros Enc.T. Limp.Hospitalar Lav. Encerador
Enc. Limp.Aeronaves Enc, Lav.Limpador Limp. Aeronaves
ORDENADQO BASE ORDENADO BASE ORDENADO BASE
580,00 € 580,00 € € 580
HORARIO|| MEDIA [ RETRIB. HORA RETRIB. HORA RETRIB. HORA
3,356 € 3,35 € 3,35€
NIVEIS HORAS HNS50% HN 350 % HNS59 %
MES 1,67 € 1,67 € 1,67 €
HN30% HN30% HN30%
1.00€ 1,00 € 1,00 €
15 65 217,75 € 217,75 € 21775 €
16 69,33 232,26 € 232,26 € 232,26 €
17 73,87 246,79 € 246,79 € 246,79 €
18 78 261,30 € 261,30 € 261,30 €
19 82,33 275,81 € 275,81 € 275,81 €
20 86,67 290,34 € 290,34 € 290,34 €
21 91 304.85 € 304,85 € 304,85 €
22 95,33 319.36 € 319,36 € 319,36 €
23 99,67 333,89 € 333,88 € 333,80 €
24 104 348,40 € 348,40 € 348,40 €
25 108,23 362,91 € 362,91 € 362,91 €
26 112,67 377,44 € 37744 € 377,44 €
27 117 381,95 € 391,95 € 391,95 €
28 121,33 406,46 € 406,46 € 406,46 €
28 125,67 420,99 € 420,99 € 420,99 €
30 130 435,50 € 435,50 € 435,50 €
31 134,33 450,01 € 450,01 € 450,01 €
32 138,67 464,54 € 464,54 € 464,54 €
33 143 479,05 € 479,05 € 479,05 €
34 147,33 493,56 € 493,56 € 493,56 €
35 151,67 508,09 € 508,09 € 508,09 €
36 - 186 ||  52260€ 522,60 € 522860€ _
37 160,33 537,11 € 537,11 € 537,11 €
38 || 164,67 551,64 € 551,64 € 551,64 €
39 169 566,15 € 566,15 € 566,15 €
40 173,33 580,00 € 580,00 € 580,00 €




