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A PARTIR DE 1 DE OUTUBRO DE 2014 PASSOU A VIGORAR O
SALARIO MINIMO NACIONAL DE 505 Euros!

DEPOIS DE TRES ANOS SEM AUMENTOS, O AUMEN-
TO E MUITO PEQUENO (20 EUROS) MAS
VAMOS “AGARRA-LO” E CONTINUAR A EXIGIR
UM AUMENTO DIGNO - A LUTA CONTINUA!

COLEGA
Em 1 de Outubro de 2014 entrou em vigor o aumento do Salario Minimo Nacional de

505 EUROS - vinte euros de aumento!

Depois de trés anos sem aumentos, vinte euros de aumento é uma miséria!

Nos, trabalhadores e trabalhadoras, necessitavamos de um aumento maior e a CGTP-
IN e o STAD reivindicavam um aumento maior — mas o Governo de Passos Coelho /
Paulo Portas decidiram fazer um aumento de somente vinte euros!

Desta forma, o Governo do PSD/CDS demonstrou, mais uma vez, que esta ao lado
dos patroes!

CAMARADA

Mas, atenc¢ao, apesar deste aumento ser tdo pequeno, a nossa posicao é clara:

O STAD DENUNCIA E PROTESTA FORTEMENTE CONTRA O GOVERNO DA DIREITA
MAS EXIGE QUE TODOS OS PATROES PAGUEM O SMN AOS TRABALHADORES!

Isto porque o aumento, mesmo miseravel, é nosso por direito - mas, imediatamente em seguida, o
STAD aponta o caminho a seguir:

A LUTA CONTINUA - COM O STAD, VAMOS CONTINUAR A EXIGIR UM AUMENTO MAIOR!
CAMARADA
Junto enviamos as tabelas de salarios e as tabelas de descontos de alojamento. Se a
sua entidade patronal nao cumprir com os valores que estao descritos, deve imedia-
tamente deslocar-se ao STAD para que se trate de solucionar a sua situagao.

A LUTA CONTINUA!

SAUDACQES SINDICAIS
A DIRECGCAO NACIONAL

Comunicado n°. 19/2015 - Lisboa, 7-3-2015



MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Decreto-Lei n.° 144/2014 de 30 de Setembro

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.® 1@2014
de 30 de setembro

Mos termos do acordo assinado em dezembro de 2006,
no &mbito da Comissio Permanents da Coresy certacio So-
cial do Consetho Econémico e Social, o entlio Governo e
parceiros sociais, COMpPrometerams-se qu:mms aos termas
de fixagdo e evolugio da retribuicfio minima mensal ga-
rantida { RMMG).

Mo émbito desse acordo, & evolugdo da RMMG far-se-
-ia por relagdo a um objetivo de médio prazo, o valor de

500 euros em 201 1, tendo em vista assegurar previsibili-
dade e confianga a empresas e trabalhadores, sendo a sua |

fixagio anual ponderada de forma flexivel, tendo em conta

a situagfio econdémica para o periodo em causa.
MNa apresentacio do Programa de Estabilidade e Cres-

cimento (PEC IV) em 2011, o entiio Governo assumiu, a |

respeito da revisfio da RMMG, a decisZo de niio existirem
compromissos de aumentos adicionais no futuro e que
qualquer decisfo seria também condicionada pela situacio
econdmica, bem como pelo impacto do saldrie minimo no
funcionamento do mercado de trabalho regional e sectorial.

Findas as condicionantes que levaram 4 nfio atualiza-
¢do da RWIMG desde 2010, o atual Governo inicioun um
processo de auscultagio e negociagio com os parceiros
sociais, com o propisito de proporcionar convergéncias
em matéria de fixagfo ¢ atnalizacio da RMMG, em seds de
Comissio Permanente de Concertagdio Sccial do Conselho
Econdmico e Social.

O crescimento da produtividade do trabatho em Por-
tugal e o diferencial entre esta & a média dos paises com

que concorremos nos mercados internacionais sfio deter-
minantes do crescimento econdmico. Ora, considera o -
Governo que a evolucio futura da RMMG, sem prejuizo -

econdmica, bem como pelo impacto do salirio minimo no
funcionamento do mercado de trabalho regional e sectorial.

Findas as condicionantes que levaram 4 nZo atualiza-
¢do da RMMG desde 2010, o atual Governo inicieu um
processo de auscultagio e negociagio com os parceiros
sociais, com o propdsito de proporcionar convergéncias
em matéria de fixacfo e atnalizacio da RMMG, em sede de
Comissfo Permanente de Concertagfio Social do Conselho
Econdmico e Social.

O crescimento da produtividade do trabatho em Por-
tugzal e o diferencial entre esta & a média dos paises com

que concorremes nos mercados internacionais sfio deter- .
minantes do crescimento econdmico. Ora, considera o
Governo que a evoluggo futura da RMMG, sem prejuizo -

de outros principios genéricos que devem estar presentes
no processo de atualizagio do respetivo valor, conforme
previsto no artigo 59.° da Counstitui¢io da Repiiblica Por-

tuguesa e no artigo 273.° do Codigo do Trabalho, apro- |

vado pela Lei n.* 7/2009, de 12 de fevereiro, deverd ter
© seu principio orientador na evoluciio da predutividade
do trabalho, sendo tal principio enquadrado nos objeti-
vOs que estejam presentes na politica de rendimentos.

Considerando a importincia de conjugar a atualizagiio
da RMMG com a evolugio da produtividade do trabalho,

de forma a assegurar a competitividade das empresas e da .

economia portuguesa, num quadro de forte concorréncia
internacional, a relevincia de outros fatores, tais como a
evolugio da economia, a sitvagio do mercado de emprego e
o custo de vida, e tendo 2inda presentes critérios da politica
de rendimentos, o Governo entende que, para o periodo
compreendido entre 1 de cutubro de 2014 e 31 de dezembro
de 20135, o valor da BMMG deverd ser de €505, o gue se
concretiza através do presente decreto-lei.

. Esta atualizago foi o resultado das negociagfes entre
o Governo e os parceiros sociais subscritores do Acordo
Tripartido sobre a atualizacio da RMMG e promogio da
competitividade e emprego, assinado no dia 24 de setem-

bro de 2014,

Foram ouvidos todos os parceiros sociais com assento oa
Comissiio Permanente de Concertagio Social do Conselho
Econdmico e Social.

Assim:

Mos termos da alinea o) do n.? 1 do artigo [98.° da Cons-
tituigio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.7
- Ohbjeta

o preserme de::reto [ei atualiza o valor da retribuigiio

enwre | de outubro de 2014 e 31 'de dezembro de 2015.

Migo 2.°
Valor da retribuiciio minima mensal garantida

O valor da retribui¢@o minima mensal garantida a que se
refere o n.® | do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, & de € 505.

Artigo 3.°
MNorma revogatdria

E revogado o Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de de-
zembro.

- © o Astigo 4.7
Entrada em vigor ¢ vigéncia
1—0 presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
oumubro de 2014,
2 — A atualizagdo do valor da retribuicfio minima men-
vado pela Lei n.° 772009, de 12 de fevereiro, & de € 505.

Artigo 3.7
Morma revogatdria

E revogado o Decreto-Lai 0. 143/2010, de 31 de de-
zembro.
- © Artigo 4.°
Entrada em vigor ¢ vigéncia
1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
outubro de 2014,

2 — A atualizagio do valor da retribuigfio minima men-
sal garantida efetuada pelo presente decreto-lei vigora entre
1 de outubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015.

Visto & aprovado em Conselhd de Ministros de 25 de
setembro de 2014, — Pedro Passos Coelho — Maria Tuis

- Casanova Morgade Dias de Albuguergue — Luis Pedro

Russo da Mota Soares.
Promulgado em 29 de setembro de 2014,
Publique-se. )
O Presidente da Repiiblica, AniBaL Cavaco SiLva.
Referendado em 29 de setembro de 2014,
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Ceelho.

PUBLICACAO
DIARIO DA REPUBLICA, 12SERIE N° 188 - 30 SETEMBRO DE 2014




TABELA DE ORDENADOS MENSAIS E SUBISIDIOS
(A partir de 1 de Outubro de 2014)

HORAS ORDENADO | SUBSIDIO | SUBSIDIO
SEMANAIS MiNIMO DE FERIAS | DE NATAL
6 HORAS 75,75 € 75,75 € 75,75 €
12 HORAS 151,50€ 151,50€ 151,50€
24 HORAS 303,00€ 303,00€ 303,00€
40 HORAS 505,00€ 505,00€ 505,00€
NOTA:

Os/as Trabalhadores/as Porteiros/as de Prédios Urbanos (TPPUs) tém direito a gozar anualmente um
periodo de 25 dias uteis de férias remuneradas. Para efeitos de contagem dos dias Uteis de férias
nao séo considerados Sabados, Domingos e Feriados.

Antes de iniciarem 0 gozo de férias os/as Trabalhadores/as TPPUs tém direito a receber um Subsidio
de Férias de valor equivalente a um més de retribuig&o.

Os/as TPPUs devem tentar providenciar, na medida do possivel, a sua substituicdo por um(a)
Colega da zona durante o seu periodo de Férias. Se, porém, ndo 0 conseguirem isso nao constituiu
qualquer obstaculo a que gozem as suas Férias. A responsabilidade pelo pagamento da
remuneracdo da pessoa que substituir o/a TPPUs durante as suas Férias é da Entidade Patronal.
Os/as TPPU’s tém a receber, anualmente, até ao dia 15 de Dezembro um Subsidio de Natal no valor
igual ao da sua retribuicdo nos termos do artigo 263° do Cddigo de Trabalho.

DESCONTO PARA ALOJAMENTO

Horario Horéario Horéario Horario
Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho

6 HORAS 12 HORAS 24 HORAS 40 HORAS
1 ASSOALHADA 8,82€ 17,80€ 27,63€ 27,63€
2 ASSOALHADAS 8,82€ 17,80€ 35,27€ 55,26€
3 ASSOALHADAS 8,82€ 17,80€ 35,27€ 58,78€







