VENCEREMOS!

BOLETIM DO STAD PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL
N.° 4/2023 | AGOSTO.2023

Vao comecar as negociagcoes de revisao do nosso CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO (CCT) para o ano de 2024 - exigimos mais salarios e melhores direitos!

- PREPAREMOS A LUTA PELO NOSSO CCT

exigimos uma vida digna que merecemos e temos
direito!

- AACCAO SINDICAL DO STAD CONTINUA

pelos nossos direitos, os salarios e a legalidade!

O servigo prestado pelos trabalhadores e trabalhadoras da Limpeza Industrial nunca para!

Durante 365 dias por ano, Sabados, Domingos e feriados, de madrugada, manha, tarde e noite, existem
trabalhadores e trabalhadoras da Limpeza Industrial a trabalhar— o nosso trabalho é fundamental para
a higiene nos servigos publicos e empresas, ou seja, contribuimos fortemente para os niveis de

salubridade e satide na nossa Sociedade!
Por estarazao, o STAD também nunca para— mesmo no periodo de férias, o STAD continua a trabalhar!

Seja pela aplicagdo dos nossos direitos, combatendo as empresas FORA-DA-LEI e organizando
combates por melhores direitos em locais de trabalho, seja organizando a revisdo do contrato
colectivo de trabalho (CCT), cujo processo se vai realizar até ao final do ano, o STAD continua activo,

os seus dirigentes a trabalhar e os delegados sindicais a participarem activamente!
E esta acgao sindical do STAD que informamos neste numero do boletim “VENCEREMOS!” Claro que a

prioridade do STAD nos proximos meses sera a revisao do CCT para o proximo ano de 2024 - porém, a
luta nos locais de trabalho nunca parara, pelos direitos e pela legalidade!

ALUTA CONTINUA, PELONOSSO CCTE OS NOSSOS DIREITOS - VENCEREMOS!
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PREPAREMOS A LUTA PELO NOSSO CCT!

O NOSSO ACTUAL CCT E A SUA REVISAO PARA 2024

O nosso Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) comegoua
vigorar em 1.Janeiro.2022 e teve uma vigéncia para dois
anos (2022 e 2023). Por isso, este ano vai haver uma
revisdo do seu conteudo para que, a partir de
1.Janeiro.2024, entre em vigor outro clausulas com mais
e novos direitos e outra tabela salarial, com aumentos
dignos para os trabalhadores.

Mas temos que estar preparados para a luta se os patroes
continuarem intransigentes, como se verificou na ultima
negociagao - por isso, foi impossivel conseguir novos
direitos para os trabalhadores! Este ano, temos que estar
preparados para fazer lutas, inclusive GREVES, para
alcangarmos os nossos objetivos que é TERMOS A VIDA
DIGNAA QUE TEMOS DIREITO!
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- PROPOSTA DE REVISAO DO STAD PARA APRESENTAR AOS PATROES!

. AUMENTO DA TABELA SALARIAL, ACIMA DO SALARIO MINIMO NACIONAL - + 2%

SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO - aumento para 7.5 €uros diarios;

SUBSIDIO DE RISCO PARA OS TRABALHADORES DE LIMPEZA HOSPITALAR (criar o direito) 30 €uros mensais
. TOLERANCIAS DE PONTO PARA OS TRABALHADORES DE LIMPEZA HOSPITALAR (criar o direito)

ENTREGA DO RECIBO DE SALARIO EM PAPEL (proposta de texto novo)

TRABALHO EM DOMINGOS FOLGAS AO SABADO E DOMINGO DE 7 EM 7 SEMANAS (proposta de texto novo)

OUTROS DIREITOS (CLAUSULAS) - propor varias alteragdes as actuais clausulas do CCT para que 0s nossos
direitos fiquem melhor expressos no clausulado ou para que existam novas clausulas com novos direitos.

A LUTA CONTINUA - PELA VIDA DIGNA A QUE TEMOS DIREITO!




A ACCAO SINDICAL

DO STAD CONTINUA

TRABALHADORES DASAMSIC NOS SERVIGOS GERAIS DOAEROPORTO DE LISBOA

Os trabalhadores da SAMSIC dos servigos gerais no
Aeroporto de Lisboa trabalham em laboragao continua
com uma escala de 6x2. No final do ano passado
decidiram apresentar a SAMSIC um Caderno
Reivindicativo a reivindicar um horario em escala de 4x2,
igual ao que acontece em muitos locais de trabalho no
Aeroporto de Lisboa, inclusive da SAMSIC.

Este Caderno Reivindicativo foi enviado a SAMSIC, que
nao lhe deu qualquer importancia. Por isso, os
trabalhadores decidiram fazer um dia de greve em
15.junho.2023 com concentragao no Aeroporto.
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SUMTUC- TRANSPORTES DE COIMBRA

Neste local de trabalho, aempresa NEW-SERVICE saiu no
final de Junho.2023 mas nao pagou o salario de Junho -
mais uma empresa FORA-DA-LEI!

A partir de 1.julho ndao houve empresa de limpeza
industrial e os trabalhadores foram impedidos de entrar
no local de trabalho pelo cliente paratrabalhar. Porém, os
trabalhadores apresentaram-se sempre a porta do local
de trabalho a exigir o trabalho.

Porém, em Agosto, a NEW-SERVICE foi afastada e entrou
a empresa SA LIMPA mas os trabalhadores nao tinham
recebido os salarios de Junho e Julho!

De imediato, o STAD requereu uma reuniao ao Ministério
do Trabalho com a NEW-SERVICE e o SUMTUC, que nao

Em seguida, foi proposto a SAMSIC uma nova reuniao de
negociagdes mas a empresa respondeu que s6 era
possivel reunir nasegunda quinzena de Setembro.

De imediato os trabalhadores decidiram voltar & luta e
realizaram uma nova greve nos dias 1 e 2.agosto.2023
com nova concentragao no Aeroporto no primeiro dia de
greve.

Como a SAMSIC continua a nao responder a nova
proposta de reunidao, A LUTA CONTINUA até que a
empresa perceba que estes trabalhadores tém direito a
umavidamelhor-VENCEREMOS!
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se realizou (no dia 8.Agosto.2023) porque somente
compareceu o SUMTUC enquanto a empresa faltou,
tendo informado o M.T. que assim que o cliente pagasse
pagaria o salario de Junho.

Este processo continua a ser acompanhado pelo STAD e
se os trabalhadores nao receberem tudo o que lhes é
devido o processo avancga para Tribunal Trabalho contraa
NEW-SERVICE e o cliente e a nova empresa (SA LIMPA)
serdo chamados a a¢ao. Uma coisa é certa: os
trabalhadores é que nao poderao ficar sem os salarios de
Junho e Julho!

ALUTACONTNUA-VENCEREMOS!




SERVIGOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Estas trabalhadoras continuam a reivindicar o
pagamento em falta dos dias entre o dia 5 e 31 de
Dezembro e o subsidio de natal de 2022, periodo em que o
local de trabalho nao teve empresa de Limpeza mas em
que o servigo de limpeza foi realizado pelas
trabalhadoras.

Por este motivo decidiram realizar um dia de greve a
15.Junho.2023, com concentragdao de denuncia e

protesto em frente aos Servigos Sociais da Universidade
do Minho.

No inicio do ano de 2023 entrou a SERVILIMPE e as
trabalhadoras estao a receber os salarios normalmente,
mas como falta os valores atras referidos o processo
avancou para Tribunal de Trabalho.

ALUTACONTINUA-VENCEREMOS!

AKG-SERVICES é mais uma empresa FORA-DA-LEI! Nao
paga os salarios no ultimo dia util do més, como o CCT
determina, e ainda ndo pagou (na data em que este bole-
tim foi elaborado) os salarios de Junho e Julho e os subsi-
dios de férias. Nos clientes em que perde a empreitada, a
KG-SERVICES sai do local de trabalho e nao paga os sala-
rios nem outros créditos dos trabalhadores! Por estes
motivos, repetimos: a KG-SERVICES é uma empresa
FORA-DA-LEI! O STAD tem agido contra a KG-SERVICES
para que esta respeite os direitos dos trabalhadores - tem
tido inimeros contactos, todos infrutiferos, com KG-

SERVICES, reunides com os trabalhadores, intervindo
junto aos clientes e requerendo a intervengao do Ministé-
rio do Trabalho, mas a KG-SERVICES falta as reunioes
que este convoca, desrespeitando o proprio Ministério!!!
Perante a actuagao desta empresa FORA-DA-LEI s6 exis-
te uma solugao - tem que desaparecer do sector pois é
uma verdadeira chaga de ilegalidades e exploragao dos
trabalhadores!!! O STAD vai continuar a combater total-
mente a KG-SERVICES, para bem dos trabalhadores e da
legalidade.

ALUTACONTINUA-VENCEREMOS!

COMUNICADO N.° 72
AGOSTO.2023

SAUDAGOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475596 | 213 475599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL



