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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES
DO
SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

O STAD ALERTA

NUMA SUCESSAO DO POSTO DE TRABALHO = MUDANCA DE EMPRESA
NO CLIENTE — CLAUSULA 14° DO CCT/STAD 0(3) TRABALHADOR(R)
NAO DEVE ASSINAR NENHUM CONTRATO DE TRABALHO

SEM SE INFORMAR PRIMEIRO COM 0 S740

O STAD JA SOLICITOU UMA REUNIAO COM URGENCIA AO DSP-PSP
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O STAD faz um alerta a todos(as) trabalhadores(as) para que nao assinem nenhum contrato de

trabalho quando existir uma Sucessao do Posto de Trabalho = Mudanga de Empresa no Cliente
onde esta a trabalhar, sem se informarem primeiro com o STAD!

Porqué que o STAD faz este alerta:

AMIGO E AMIGA

De acordo com a Lei da Seguranga Privada e da Portaria que a regulamenta, as empresas deste

sector de atividade sao obrigadas a regularizar junto dos servigos da PSP os trabalhadores que

ingressam nos seus quadros apresentando entre outros documentos o contrato de trabalho

celebrado!
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No entanto, de acordo com a Cl.14? do CCT/STAD “ Sucessao do Posto de Trabalho = Mudanga

de Empresa no Cliente “ mantém-se com a nova empresa o contrato de trabalho que vigorava com

a empresa que deixou de prestar servigos de seguranga privada naquele local de trabalho.

Assim, quando o trabalhador(a) passar para a nova empresa no mesmo local de trabalho nao ha
lugar a nova admissao e nenhum contrato novo tem que ser celebrado!

CAMARADA

Perante esta situagao, existe um aproveitamento por parte de algumas empresas para que ao

abrigo da Lei da Seguranca Privada obriguem os trabalhadores a assinarem um contrato de

trabalho novo, aproveitando-se assim desta situagao para incluir alteragées prejudiciais para os

trabalhadores nos novos contratos de trabalho!

E é aqui que o STAD faz um alerta a todos(as) os(as) trabalhadores(as) para nao assinarem um
novo contrato de trabalho sem se informarem primeiro com o STAD!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O STAD JA SOLICITOU UMA REUNIAO URGENTE AO DSP-PSP

Para clarificacdo desta situagao, apds a realizagao desta reunido, o STAD informara os

trabalhadores através de um comunicado que sera afixado no site “ www.stad.pt “ qual o
resultado da referida reuniao.
AMIGO E AMIGA

Até que a situagao fique devidamente clarificada, o STAD faz mais uma vez um alerta para que

nenhum(a) trabalhador(a) assine um contrato de trabalho novo sem se informar primeiro com o
STAD!

STAD - O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA! SINDICALIZA-TE!
NO STAD, COM UNIAO, ORGANIZAGAO E LUTA,
0S NOSSOS INTERESSES SAO DEFENDIDOS!
A UNIAO FAZ A FORGA - STAD FORGA SINDICAL!

SAUDACOES SINDICAIS
Comunicado n°. 77/2019 - Lisboa, 10.Julho 2019 A DIRECCAO NACIONAL




