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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

O PROJECTO DE ALTERAGAO A ACTUAL LEI DA SEGURANGA PRIVADA FOI
APROVADO NA GENERALIDADE NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA NO DIA
4.JANEIRO.2019 - AGORA, VAI SER DISCUTIDA E VOTADA NA ESPECIALIDADE.

O STAD VAI CONTINUAR A DEFENDER AS POSIGOES QUE
DEFENDEM A CLASSE TRABALHADORA!

COLEGA E CAMARADA,
Como sabemos, o Sector da Vigilancia Privada é regulamentado por uma lei especifica, a LEl DA
SEGURANCA PRIVADA, Lei 34/2016, de 16 de Maio. A existéncia desta lei especifica é necessaria porque

as matérias da vigilancia, prevencdao e seguranga de pessoas, instalagées, bens materiais e infra-
estruturas é de grande importancia para as instituicées, os cidadaos, os trabalhadores e as empresas.
Esta fungdo fundamental da nossa vida colectiva como Sociedade é uma atribuicao do Estado e das
forgas de seguranga publica. Porém, como existem empresas privadas que se dedicam ao negécio da
vigilancia, prevengao e seguranga, o Estado, através do Governo, decidiu — e muito bem! - definir as
regras e os deveres que estas empresas privadas tém que cumprir para exercerem a sua actividade e a
sua relagao de subordinagdao com o proprio Estado (e as forgas de seguranga publica).

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Foi neste contexto que o Governo apresentou, ha aproximadamente dois anos, um projecto de alteracao

a esta Lei (para o seu melhoramento, de acordo com a analise do Governo).

Para este efeito, nos ultimos cerca dois anos, o STAD foi auscultado pelo Governo e apresentou as suas
posicdes, seja em reunides bilaterais com o Governo ou do “Conselho de Seguranga Privada - CSP”,
(6érgéo oficial de consulta do préprio Governo, do qual o STAD faz parte), em reuniées com os Grupos
Parlamentares da Assembleia Republica e em outros espagos, seja de forma verbal ou escrita.

Foi este projecto de alteragdo a Lei 34/2016, de 16 de Maio que hoje foi aprovado na generalidade na
Assembleia da Republica no dia 4.Janeiro.2019 - a partir de agora, o projecto desce a Comissao
especializada (Direitos, Liberdades e Garantias) para ser discutida e votada na especialidade, onde

poderao ser apresentadas propostas de alteragao (na especialidade).
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CAMARADA E COLEGA

O STAD tem uma posigao critica perante a actual Lei 34/20013 e mantém essa posig¢ao face ao projecto
apresentado porque, ndo somente, as matérias que, desde sempre, contestou na actual Lei ndo foram
alteradas pelo Governo, como propusemos em todas as instancias, como este incluiu no projecto agora

aprovado outras matérias que sao negativas para a Classe Trabalhadora. Concretamente, é a seguinte a

POSICAO DO STAD FACE A LEI DE SEGURANGA PRIVADA (a actual e o projecto)

e OPROJECTO AGORA APROVADO TEM AS SEGUINTES MATERIAS NEGATIVAS:

1. As revistas efectuadas pelos trabalhadores de sequranga privada podem ir ao ponto da palpagao
dos cidadaos, quando nenhum controle existe nas situagées dos regimes de seguranga privada
em sistema de auto protec¢do — o0 que coloca em risco todos os cidadaos;

2. No transporte de valores quando a obrigatoriedade de utilizagdo de meios de transporte mais
seguros so é exigida a partir do transporte de € 150.000,00 (quando até agora era a partir de €
15.000,00 - o que é um perigo para o actual numero de empreqgos existente neste subsector e
aumenta exponencialmente o risco de criminalidade;

3. Na delegagdo excessiva de poderes nos fiscais de transportes publicos a coberto de uma
denominada “ajuramentagdo”, cujo significado e alcance ndo tem qualquer enquadramento no
Direito Laboral existente — o que fere a actual cateqoria de “fiscais” nos meios transporte;

4. Na criacdo de categorias profissionais sem qualquer enquadramento nas categorias
profissionais previstas em regulamentagdo colectiva gerando diferentes contetidos funcionais
com a inerente dificuldade de tutela de direitos e deveres dos trabalhadores e dos seus
empregadores, misturando a actividade de Seguranga Privada, com o desempenho de fungées
necessariamente publicas — o que é um ataque directo a negociacdo e contratacao colectiva;

5. Pretendendo regular de igual maneira a actividade de Seguranca Privada com a actividade de
Seguranga dos espacgos de divertimento nocturno, quando se trata de realidades econémica e
sociais totalmente diferentes — porque continua a misturar duas realidades desiquais;

e CONTNUAM A NAO SER INTEGRADAS AS SEGUINTES MATERIAS FUNDAMENTAIS:

6. Nao refere a importancia de existir uma estratégia de fiscalizagdo articulada entre diversas
entidades inspectivas (ACT, DSP/PSP, AT, ISS,) - unica forma eficaz de combater as empresas
que actuam fraudulentamente no Sector da Vigilancia Privada com prejuizos sérios para os
trabalhadores e periqos reais para a propria actividade de prevencao, vigildncia e sequranca;

7. Naéo estabelece a existéncia de uma “Tabela de Custos Minimos”do servigo - que é essencial
para assequrar eficazmente o combate a empresas que praticam o Dumping Social;

8. Nao tem uma clausula de "Responsabilidade Social” - que relacione o proprio utilizador (cliente)
a_prestacdo de servicos de prevencado, vigildncia e sequranca feita pela empresa privada,
atribuindo a esse cliente a responsabilidade (solidaria) de zelar em como a empresa prestadora
do servigo realiza essa funcao respeitando a legislacao aplicavel.

COLEGA

E neste quadro que o STAD vai continuar sem descanso a defender estas posicdes (e outras
semelhantes) porque sdo aquelas que defendem a Classe Trabalhadora. Vamos continuar a fazé-lo, em
todas as instancias, do Governo aos Grupos Parlamentares na Assembleia Republica e de todas as

formas — s6 assim, 0s nossos interesses serao defendidos! Ou seja, A LUTA CONTINUA — VENCEREMOS!

SAUDACOS SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL
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