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VAI-SE INICIAR MAIS UM PROCESSO DE REVISÃO 
DO CCT DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA PARA VIGORAR EM 2019: 

 

O PATRONATO JÁ APRESENTOU UMA PROPOSTA:  
 

 CCT PARA 2 ANOS (2019 E 2020); 

 AUMENTOS SALARIAIS DE 1.4% PARA 2019 E 1.5% PARA 2020; 

 RETIRADA DE DIREITOS (DIMINUIÇÃO DAS PERCENTAGEN = NOS 

FERIADOS, HORAS NOCTURNAS E TRABALHO EXTRAORDINÁRIO! 

ESTA PROPOSTA PATRONAL É INACREDITÁVEL E INACEITÁVEL! 
 

STAD REIVINDICA: 
 MANUTENÇÃO DIREITOS;  

 MELHORIA DOS DIREITOS CONTRATUAIS; 

 AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS! 

CONVOCA-SE 

PNT - PLENÁRIO NACIONAL DE TRABALHADORES  
DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA (descentralizado por sessões regionais) 

 

PARA ANALISAR E DECIDIR  
SOBRE O PROCESSO DE REVISÃO DO NOSSO CCT: 

 A PROPOSTA DOS PATRÕES: 

 A PROPOSTA SINDICAL DO STAD A APRESENTAR ÀS ASSOCIAÇÕES 
PATRONAIS: 

 ACÇÕES DE LUTA PARA DEFENDER OS NOSSOS INTERESES! 
 

TODOS AO PNT PARA DECIDIR A NOSSA VIDA – A LUTA CONTINUA! 

            O VIGILANTE 
BOLETIM DO STAD 

Sindicato dos Trabalhadores Serviços de Portaria, Vigilância, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas 
- Filiado na CGTP-IN e FEPCES, em Portugal, e, internacionalmente, na UNI-GLOBAL e UNI-EUROPA – 

PARA OS TRABALHADORES SO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA 
Com nº.66/2018 – Lisboa, 05-Julho-2018 – Boletim nº 01/2018 
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COLEGA E CAMARADA 

Começamos por recordar a todos os trabalhadores e trabalhadoras que o nosso CCT sectorial, ou 

seja, a tabela salarial e as cláusulas de expressão pecuniárias, bem como os outros direitos 

contratuais, vão ter que ter uma revisão neste ano de 2019 para vigorar durante o ano de 2019. 

Conforme te recordas, foi devido nossa LUTA HISTÓRICA DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA 

EM 27 OUTUBRO DE 2016 que levou a que o CCT do nosso sector tivesse sido assinado com o 

patronato em Setembro e publicado no BTE em Outubro de 2017.  

O nosso CCT é um CCT que serve os interesses da Classe Trabalhadora mas em que os salários 

são muito baixos. Por isso, o nosso objectivo para o ano de 2019 é claro - manter e conquistar 

novos direitos, mas, principalmente, termos um aumento salarial digno! 

CAMARADA  

Entretanto, o patronato enviou ao STAD em 2-7-2018 uma proposta de revisão do CCT. 

Porém, a proposta apresentada pelo Patronato, que consideramos inacreditável e inaceitável, não 

nos surpreende! Porquê?  

Porque é uma proposta na linha já seguida pelos patrões ao longo dos anos – é inaceitável! 

O discurso dos patrões, com crise, sem crise, com Troika, sem Troika, é invariavelmente o 

mesmo, isto é, não querem partilhar a riqueza com os trabalhadores, para assim poderem 

aumentar os seus lucros é inaceitável!  

As dificuldades que certamente vamos encontrar durante o processo de revisão não serão 

diferentes daquelas que temos tido ao longo dos anos - por isso, já estamos preparados para 

defendermos o direito a maiores salários e à manutenção dos nossos direitos! 

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

Por outro lado, para que a Direcção Nacional do STAD possa apresentar a proposta de revisão do 

CCT para 2019 ao Patronato, é necessário que esta seja aprovada pela Classe Trabalhadora! 

Por isso, a Direcção Nacional do STAD vai apresentar uma proposta de revisão do CCT no PNT - 

Plenário Nacional de Trabalhadores do Sector da Vigilância Privada (descentralizado por sessões 

regionais) que organiza no mês de Julho.  

Assim desta forma, democraticamente, a proposta do STAD será aquela que for aprovada pelos 

trabalhadores e trabalhadoras reunidos em Plenário Nacional de Trabalhadores (descentralizado) 

O STAD está a convocar e a mobilizar os trabalhadores para comparecerem em grande força nas 

sessões regionais do PNT, que se irão realizar a nível nacional, incluindo as Regiões Autónomas 

dos Açores e da Madeira – vamos analisar e decidir sobre o processo de revisão do nosso CCT! 
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CAMARADA E COLEGA 

Porque nós queremos ter melhores salários e viver melhor, não poderemos permitir que, ou 

porque é a crise, ou porque é a Troika, ou porque seja lá o que for, esse direito nos seja negado! 

As empresas continuam a dar lucros e, por isso, não existem razoes para que essa riqueza não 

seja repartida com justiça social! 

Por todas essas razoes temos que participar em grande força no PNT - Plenário Nacional de 

Trabalhadores, (ver mapa das varias sessões na ultima pagina) estarmos unidos, organizados e 

preparados para, se necessário, realizarmos acções de luta para defendermos os nossos 

legítimos e justos interesses! 

A UNIÃO FAZ A FORÇA! TODOS E TODAS AO PNT - PLENÁRIO NACIONAL DE 
TRABALHADORES! VAMOS DEFENDER OS NOSSOS INTERESSES – PARTICIPA! 

 

COLEGA 

Para que possas defender os teus direitos, é necessário que também os conheças! Por isso, o STAD recorda-te 

ALGUNS DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES (que deves ler no CCT): 

 Formação Profissional - Cláusula 13. ª / Nº 4;  

 Intervalo para descanso - Cláusula 23.ª ; 

 Subsídio de Alimentação - Cláusula 33. ª. 
 

Conhecer os direitos que temos é o primeiro passo para os adquirir e exercer – informa-te! 

CAMARADA 

Entretanto, desde Janeiro, altura que o nosso CCT começou a vigorar, o STAD tem mobilizado, organizado e 

dirigido inúmeras acções e lutas, sempre a defender os interesses da Classe Trabalhadora e o CCT. A seguir, 

sintecticamente, apresentamos  

ACÇÕES  E LUTAS DO STAD PARA COMBATER A SITUAÇÃO SOCIAL NO SECTOR 

Muitos dos nossos direitos não são respeitados pela maioria das empresas. Para combater esta situação que 

prejudica a Classe Trabalhadora e enriquece ilegalmente ainda mais o patronato, o STAD intervêm e luta.  

Concretamente, o STAD tem realizado: 

(I) Reuniões com empresas – Strong Charon; Loomis; Securitas, Prosegur; Vigiexpert;  

(II) Reuniões no Ministério do Trabalho no âmbito da Transmissão de Estabelecimento – Strong / 2045; 
Prosegur / Eulen; 

(III) Plenários de trabalhadores e contactos nos locais de trabalho – A Direcção Nacional tem realizado 
centenas de contactos e dezenas de plenários para informar dos direitos, nomeadamente em relação à 
aplicação da norma legal da Transmissão de Estabelecimento; 

(IV) Acções de luta = concentrações sobre a aplicação da norma legal da Transmissão de Estabelecimento 
– O STAD convocou concentrações, no Hospital de Beja ( Strong/2045) e na Região Autónoma da 
Madeira, nas Instalações da Prosegur e da Provise. 

 

Também desta forma, o STAD tem defendido os interesses dos trabalhadores e trabalhadoras do sector.  
 

STAD – O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS  DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA! 
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PLENÁRIO NACIONAL DE TRABALHADORES (descentralizado) 
 

MAPA 
 

 

A UNIÃO FAZ A FORÇA - TODOS A PARTICIPAR 
NO PNT – contamos contigo! 

ZONA – CIDADE LOCAL – MORADA DIA HORÁRIO 

LINHA 

VILA F. XIRA 

União Sindicatos deVila Franca 

Rua Serpa Pinto, nº 136 – 3º - Vila Franca Xira 

11.07.2018 

(4ª Feira) 
10H00 / 12H00 

 

TORRES NOVAS 

União Sindicatos de Torres Novas (Junto 

Sapataria 999) 

Avª 8 Julho Lote 4 R/C Torres Novas 

11.07.2018 

(4ª Feira) 
15H00 / 17H00 

PORTO STAD – Delegação Regional do Porto 

Praça Carlos Alberto, 123, 3º Sala 35 – Porto 

12.07.2018 

(5ª Feira) 
10H00 / 11H30 

17H00 / 18H30 

SETÚBAL 

 

STAD – Delegação Regional de Setúbal 

Largo da Misericórdia, 46, 2º - Setúbal 
16.07.2018 

(2ª Feira) 
10H00 / 12H00 

15H00 / 18H00 

COIMBRA STAD – Delegação Regional de Coimbra 

Avª Fernão Magalhães, 24 - 2ª C - Coimbra 
17.07.2018 

(3ª Feira) 
10H30 / 12H00 

15H00 / 17H30 

FARO União Sindicatos do Algarve 

Rua Brites Almeida 12, 1ª Dto 
18.07.2018 

(4ª Feira) 
10H00 / 12H00 

14H30 / 17H00 

S. J. MADEIRA SITE – NORTE 

Av. do Brasil, 646 r/c , S.J Madeira 

18.07.2018 

(4ª Feira) 
14H00 / 15H30 

16H30 / 18H00 

AVEIRO União dos Sindicatos de Aveiro (Sala de Apoio) 

Av. Doutor Lourenço Peixinho, Nº 173,5º Andar -

Aveiro 

19.07.2018 

(5ª Feira) 
09H30 / 11H00 

17H00 / 18H30 

BRAGA Delegação União Sindicatos de Braga 

R. Biscainhos, 81.87 -  Braga 
19.07.2018 

(5ª Feira) 
14H00 / 15H30 

16H30 / 18H00 

AÇORES 

P. DELGADA 

Delegação Local Regional Autónoma Açores 

União Sindicatos - Rua do Peru, nº 101  Ponta  

Delgada 

19.07.2018 

(5ª Feira) 
09H30 / 12H30 

16H00 / 18H00 

PORTIMÃO Sindicato dos Professores da Zona Sul (antigo 

sindicato das conservas) – Quinta do Bispo - 

Portimão 

19.07.2018 

(5ª Feira) 
15H00 / 17H00 

 

MADEIRA 

FUNCHAL 

Delegação Local Regional Autónoma Madeira 

R. Dr. Fernão Ornelas, nº 6, 2º C - Funchal - 

Madeira 

19.07.2018 

(5ª Feira) 
09H00 / 12H00 

16H00 / 18H00 

VIANA DO 

CASTELO 

União Sindicatos de Viana do Castelo 

Rua de Aveiro, 211 – 1º, Viana do Castelo 
20.07.2018 

(6ª Feira) 
09H30 / 11H00 

17H00 / 18H00 

GUIMARÃES SITE – NORTE 

Rua Ferreira de Castro, 625 r/c , Guimarães 
20.07.2018 

(6ª Feira) 
14H00 / 15H30 

16H30 / 18H00 

SINES União dos Sindicatos de Sines 

- Rua de Ferreira, bloco C /, nº 4 Sines 

23.07.2018 

(2ª Feira) 
10H30 / 12H00 

ÉVORA União Sindicatos de Évora 

Travessa da Viola, nº 9 Évora 
23.07.2018 

(2ª Feira) 
16H00 / 17H30 

LISBOA Sede Nacional do STAD 

Rua de São Paulo, 12, 1º Lisboa 
24.07.2018 

(3ª Feira) 
10H00 / 12H00 

15H00 / 18H00 


